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El Consgo Europeo se hareunido en Nizalos dias 7, 8 y 9 de diciembre. Los trabajos se han
iniciado con un cambio de impresiones con la Presidenta del Parlamento Europeo,
D.2Nicole Fontaine, sobre los principales temas objeto de debate.

CARTA DE LOSDERECHOS FUNDAMENTALES

El Consgjo Europeo se congratula de la proclamacion conjunta por €l Consgjo, €l Parlamento
Europeo y la Comision de la Carta de los Derechos Fundamentales, que retine en un solo texto
los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y de sociedad enunciados hasta la fecha
en distintas fuentes internacionales, europeas o0 nacionales. El Consgjo Europeo desea que la
Carta goce de la méxima difusion posible entre los ciudadanos de la Union. De conformidad
con las conclusiones de Colonia, la cuestion del alcance de la Carta se examinara
posteriormente.

Funcionamiento de las I nstituciones

El Consgjo Europeo recuerda laimportancia de que se apliquen las recomendaciones
operativas referentes al funcionamiento del Consgjo que se adoptaron en el Consgjo Europeo
de Helsinki, y toma nota del informe sobre el nuevo procedimiento de codecision. Ademés,
recuerda su compromiso de apoyar lareforma administrativa de la Comision. Ha tomado nota
con satisfaccion de las medidas aprobadas por € Consgjo y la Comision para mejorar la
eficacia de la actuacion exterior de la Unién.

AMPLIACION

El Consgjo Europeo reitera la transcendencia histérica del proceso de ampliacion de la Unidn
Europeay la primacia politica que otorga a su éxito. A este respecto, se congratulade la
intensificacion de las negociaciones de adhesidn con los paises candidatos, [0 que ha
permitido realizar progresos muy importantes, sobre todo en los Ultimos meses.

El Consgjo Europeo considera que ha llegado el momento de imprimir un nuevo impulso a
este proceso. Suscribe las conclusiones del Consgjo de Asuntos Generales del

4 de diciembre de 2000 sobre la estrategia propuesta por la Comision. Toma nota con
satisfaccion de que en las conclusiones del Consgjo se reafirman el principio de
diferenciacion, basado en los méritos de cada pais candidato, y la posibilidad de recuperacion.
El plan de trabgjo paralos proximos dieciocho meses facilitaré la continuacion de las
negociaciones, teniendo presente que los paises mejor preparados conservan la posibilidad de
avanzar méas deprisa.
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6. El Consgo Europeo considera que esta estrategia, junto con la conclusion de la Conferencia
I ntergubernamental sobre la reforma institucional, permitird que la Unién, de conformidad
con €l objetivo fijado por el Consgjo Europeo de Helsinki, se encuentre en condiciones de
acoger, a partir de finales de 2002, alos nuevos Estados miembros que estén preparados, con
la esperanza de que puedan participar en las préximas elecciones al Parlamento Europeo. El
Consgjo Europeo evaluara en junio de 2001, en Géteborg, los avances conseguidos en la
aplicacion de esta nueva estrategia, con €l fin de facilitar |as orientaciones necesarias para
concluir con éxito este proceso.

7.  El Consgjo Europeo manifiesta su satisfaccion por los esfuerzos realizados por los paises
candidatos para aplicar las condiciones que permitan la asimilacion, el establecimiento y la
aplicacion efectiva del acervo. Se invita a los paises candidatos a que prosigan y aceleren las
reformas necesarias para prepararse para la adhesion, en especial en lo que respecta al
refuerzo de sus capacidades administrativas, con € fin de poder ingresar en la Union lo més
répidamente posible. El Consgjo Europeo invita ala Comisién a proponer un programa para
las regiones fronterizas con la finalidad de reforzar su competitividad econémica.

8.  El Consgo Europeo tomanota del informe del Consejo sobre la estrategia de tipos de cambio
de los paises candidatos, en el que se define la estrategia de tipos de cambio compatible con la
adhesién ala Unidn, la participacion en el mecanismo de tipo de cambio y, por ultimo, la
adopcion del euro. También acoge favorablemente el establecimiento de un didlogo
econdmico y financiero con los paises candidatos.

9.  El Consgo Europeo acoge favorablemente los avances realizados en el Consgjo del
4 de diciembre de 2000 con respecto a la aplicacion de la estrategia de preadhesion relativa a
Turquiay se congratula del acuerdo sobre € Reglamento marco y la Asociacién parala
Adhesién. Destaca laimportancia que tiene este documento para el acercamiento entre la
Unidén y Turquia por la via que abrieron las conclusiones del Consgjo Europeo de Helsinki. Se
invita a Turquia a que presente rapidamente su programa nacional de adopcién del acervoy a
gue lo base en la Asociacion parala Adhesion.

10. Lareunién de la Conferencia Europea de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada el
7 de diciembre ha permitido mantener un amplio cambio de impresiones acerca de lareforma
de las instituciones y el funcionamiento de la Unidn Europea a més largo plazo. El Consgjo
Europeo considera que la Conferencia Europea constituye un marco Util para €l didlogo entre
los Estados miembros de la Union y los paises que aspiran a la adhesién, y propone que se
invite, en calidad de miembros previsibles, alos paises del proceso de estabilizacion y de
asociacion, asi como alos paises dela AELC.
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11.

12.

13.

14.

POLITICA EUROPEA COMUN DE SEGURIDAD Y DEFENSA

El Consgjo Europeo ha aprobado el informe de la Presidenciay sus anexos sobre la politica
europea de seguridad y defensa.

El Consgo Europeo invita a la proxima Presidencia, con el Secretario General y Alto
Representante, a acelerar los trabajos en el Consgjo de Asuntos Generales, con arreglo alos
mandatos que se recogen en el informe de la Presidencia, con el objetivo de que la Union
Europea sea operativa en breve en dicho ambito. El Consgjo Europeo adoptara una decision a
tal efecto lo antes posible durante €l afio 2001 y, amas tardar, en el Consgjo Europeo de
Laeken. Seinvita ala Presidencia sueca a que presente al Consgjo Europeo de Géteborg un
informe sobre el conjunto de estos temas.

UN NUEVO IMPUL SO PARA LA EUROPA ECONOMICA Y SOCIAL

Europa social

Agenda Social Europea

El Consgjo Europeo ha aprobado la Agenda Social Europea (véase Anexo), en laque se
definen, de conformidad con las conclusiones del Consegjo Europeo de Lisboay sobre la base
de la comunicacion de la Comision, las prioridades de actuacion concretas para los proximos
cinco afos en torno a seis orientaciones estratégicas en todos los &mbitos de la politica social.
Esta Agenda constituye una etapa primordial en la consolidacion y modernizacion del modelo
social europeo, caracterizado por un vinculo indisociable entre €l rendimiento econdmico y €
progreso social.

A partir de los informes de la Comisién y del Consgjo y de un cuadro de objetivos que se
actualizara periédicamente, e Consgjo Europeo estudiara cada afio en su sesidn de primavera,
y por vez primera en su sesion de Estocolmo de marzo de 2001, la aplicacién de esta Agenda.
El Consgjo Europeo invita en especial alos interlocutores sociales a asumir plenamente e
papel que les corresponde en la aplicacion y seguimiento de la Agenda, en particular con
ocasion de un encuentro anual antes del Consejo Europeo de primavera.
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15.

16.

17.

18.

19.

Estrategia europea para el empleo

El indice de crecimiento econdmico en la Union Europea es en estos momentos € méas
favorable de los Ultimos diez afios; es probable que este afio alcance e 3,5%. El desempleo ha
descendido por tercer afio consecutivo desde 1997 y, a mediados de 2000, latasade
desempleo se situaba en un 8,7%; para 2001 se prevé unatasa inferior al 8%. En ese mismo
periodo latasa de empleo ha aumentado del 60,7% al 62,1%.

El Consgjo Europeo toma nota de la propuesta de la Comision relativa a las directrices para el
empleo en 2001, que viene a confirmar el enfoque a medio plazo adoptado en e Consgjo
Europeo de Luxemburgo. Estas directrices introducen una serie de mejoras, en particular en
relaciéon con el aumento de los objetivos cuantificados, teniendo en cuenta aspectos
cualitativos propios de los distintos paises. Dichas directrices deben permitir latoma en
consideracion de la calidad del empleo, el fortalecimiento del desarrollo del espiritu de
empresay la asuncion del objetivo horizontal de la educaciéon permanente.

El Consgjo Europeo suscribe el acuerdo alcanzado en el Consegjo sobre estas directrices, sobre
las recomendaciones dirigidas a los distintos Estados miembros y sobre el informe conjunto.
Se congratula de la participacion constructiva del Parlamento Europeo y de los interlocutores
sociales, asi como del enfoque integrado, en el que se incluyen los aspectos de caracter
“econdémico” y “educativo”, que ha presidido los trabajos sobre este expediente.

Estrategia europea contra la exclusién social y todas las formas de discriminacion

El Consgjo Europeo aprueba los objetivos de la lucha contra la pobrezay la exclusion social
adoptados por € Consgjo. Invita alos Estados miembros a enmarcar sus prioridades en dichos
objetivos, a presentar para junio de 2001 un plan de accién nacional por un periodo 2 afios, y
a definir indicadores y procedimientos de verificacion que permitan apreciar los progresos
realizados.

El Consgjo Europeo destaca la importancia de los textos recientemente adoptados con el
objetivo de luchar contratodas las formas de discriminacion, en virtud de lo dispuesto en €l
articulo 13 del Tratado.
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20.

21.

22.

23.

Modernizacién de la proteccién social

El Consgjo Europeo toma nota de los informes de situacion del Grupo de alto nivel
“Proteccion Social” sobre la evolucidn futura de la proteccion social en materia de pensiones
y del Comité de Politica Econdmica sobre las consecuencias financieras del envejecimiento
de la poblacion.

El Consgjo Europeo aprueba e planteamiento adoptado por el Consgjo, que consiste en
evaluar de manera global la sostenibilidad y la calidad de los regimenes de pensiones. El
Consgjo Europeo invita alos Estados miembros a que, en cooperacion con la Comision,
intercambien sus respectivas experiencias a través de la presentacion de sus estrategias
nacionales en este ambito. Los resultados de este primer estudio general sobre la viabilidad a
largo plazo de las pensiones deberian estar disponibles para el Consejo Europeo de
Estocolmo.

Implicacion de los trabajadores

El Consgjo Europeo expresa su satisfaccion por €l acuerdo alcanzado en torno alos aspectos
sociales de la sociedad europea. Este acuerdo, que tiene en cuenta las diversas situaciones que
se registran en los Estados miembros en materia de relaciones sociales, otorgara a éstos la
facultad de incorporar 0 no a su Derecho nacional las disposiciones de referencia sobre
participacion aplicables a las sociedades europeas constituidas mediante fusion. Para que una
sociedad europea pueda ser registrada en un Estado miembro que no hayaincorporado a su
Derecho nacional estas disposiciones de referencia, sera preciso que se haya celebrado un
acuerdo sobre las modalidades de la implicacion de los trabajadores, incluida la participacion,
0 que ninguna de las sociedades participantes haya estado sometida a normas de participacion
con anterioridad al registro de la sociedad europea. Sobre esta base, el Consglo Europeo invita
a Consgjo a ultimar los textos que permitan crear €l Estatuto de la sociedad europea antes de
gue finalice €l afo.

El Consegjo Europeo toma nota de los importantes progresos realizados en la negociacion del
proyecto de directiva sobre lainformacién y la consulta de los trabajadores, e invita a
Consgjo a gue continde su examen.
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24,

25.

26.

27.

La Europadelainnovacion y del conocimiento

Movilidad de los estudiantes y de los docentes

El Consgjo Europeo aprueba la Resolucién adoptada por € Consegjo sobre el plan de accion
paralamovilidad (véase Anexo) e insta a los Estados miembros a que refuercen su
coordinacion interna para aplicar las cuarentay dos medidas concretas, de caracter
administrativo, reglamentario, financiero o social, cuyo objeto es definir, incrementar y
democratizar la movilidad en Europa, y a que fomenten las formas de financiacién adecuadas.
Cada dos afios se evaluaran los progresos logrados.

Plan e-Europa

El Consglo Europeo toma nota de los informes de situacion de la Comision y del Consejo
sobre la aplicacion del Plan de Accién e-Europa en [os que se exponen |0s progresos
alcanzados. El Consgjo Europeo, en su sesidén de Estocolmo, estudiara un primer informe
sobre la contribucion que aporta dicho plan al desarrollo de una sociedad basada en €l
conocimiento y las prioridades que habran de determinarse para su aplicacion ulterior. En este
contexto, se examinara también la contribucion del plan ala modernizacion de la funcién
publica en los Estados miembros, alaluz de la reunion de los Ministros de la Funcién Publica
celebrada en Estrasburgo.

| nvestigacion e innovacion

El Consgjo Europeo toma nota de los progresos logrados en la construccién del “Espacio
Europeo de la Investigacion y de la Innovacion”. Desea de que se prosigan las medidas
dirigidas a aumentar la transparencia de los resultados de lainvestigacion y el atractivo de las
carreras cientificas. Toma nota de las conclusiones del Consgjo sobre los instrumentos
financieros comunitarios destinados a la pequefia y mediana empresa, asi como de los
primeros resultados de la iniciativa “Innovacion 2000 del BEI.

El Consgjo Europeo invitaala Comision a presentar un primer informe a Consgjo Europeo
de Estocolmo sobre los avances conseguidos en la realizacion del Espacio Europeo de la
Cienciay de la Innovacion.
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28.

29.

30.

31

El Consgjo Europeo toma nota del informe presentado por la Comisién sobre el proyecto
GALILEO. En lafase de validacion, lafinanciacion correra a cargo de los créditos
comunitarios y de la Agencia Espacial Europea. Paralarealizacion del programay su gestion
posterior serd necesaria la asociacion del sector publico y € sector privado. El Consgjo
Europeo confirma las conclusiones de su sesién de Colonia sobre el papel que debera
desempefiar la financiacion privada. EI Consegjo Europeo insta al Consgjo a que definalas
modalidades del programa GALILEO en su sesion del 20 de diciembre de 2000, incluso por
lo que respecta a la intencion de garantizar una buena gestion financieray a la participacion
equilibrada de todos los Estados miembros.

Coordinacién de las politicas econdmicas

Indicadores estructurales

El Consgjo Europeo acoge con satisfaccion lalista de indicadores estructurales, compatibles
entre los distintos Estados miembros, elaborada sobre la base de los trabajos de la Comisién y
del Consgjo. Estos indicadores, que muestran también los progresos realizados, serviran para
la redaccion del informe de sintesis. El Consgjo seleccionara un nimero reducido de
indicadores antes del Consgjo Europeo de Estocolmo.

Reqgulacién de los mercados financieros

El Consgjo Europeo comparte, en sus lineas principales, las primeras constataciones del
informe provisional del Comité presidido por e Sr. Lamfalussy sobre la regulacion de los
mercados europeos de valores mobhiliariosy €l tercer informe de la Comision sobre €l plan de
accion para los servicios financieros. Invita al Consgjo y ala Comisiéon aque le informen a
respecto en marzo de 2001 en Estocolmo, sobre la base del informe definitivo del Comité.

Euro

El Consegjo Europeo se congratula por las megjoras introducidas en el funcionamiento del
Eurogrupo y en su perceptibilidad, asi como por laintencién de ampliar la gama de
cuestiones, en especia estructurales, tratadas en este 6rgano respetando las Conclusiones del
Consgjo Europeo de Luxemburgo. Estas mejoras, encaminadas a aumentar la coordinacion de
las politicas econdémicas, contribuiran aincrementar el potencial de crecimiento de la zona
euro.
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32.

33.

El Consgjo Europeo toma nota de los progresos realizados en la preparacion de la
introduccion de las monedas y hilletes en euros. El cuadro de indicadores de la Comision,
presentado periddicamente en el Eurogrupo, permite seguir los avances de los distintos paises.
El Consglo Europeo desea que se aceleren los preparativos, por [o que propone una serie de
fechas comunes que marquen €l ritmo de la informacion al respecto en la zona euro en 2001
la semana del 9 de mayo, en el marco de las jornadas de Europa; la presentacion de las
monedas y hilletes en euros en septiembre; a mediados de diciembre, puesta a disposicion de
los particulares de las monedas en aquellos Estados miembros que asi 1o hayan decidido;
introduccion de las monedas y billetes en euros el 31 de diciembre a medianoche. En 2001
debera adoptarse cuanto antes un dispositivo eficaz de proteccion del euro contrala
falsificacion.

Paguete fisca

El Consgjo Europeo acoge con satisfaccion €l acuerdo alcanzado sobre e “paguete fiscal”,
conforme a calendario y las condiciones definidos por el Consegjo Europeo de Feira, en
particular acerca del contenido esencial de la Directiva sobre fiscalidad del ahorro. El Consgo
Europeo pide ala Comision y ala Presidencia que inicien con la mayor brevedad los debates
con Estados Unidos y otros terceros paises con objeto de favorecer la adopcion de las medidas
equivalentes sobre laimposicion de larenta del ahorro. Los Estados miembros afectados se
han comprometido a hacer lo necesario para adoptar, en todos los territorios dependientes o
asociados contemplados en las Conclusiones de Feira, las mismas medidas que las aplicables
en la UE. Deberan proseguirse paralelamente los trabagjos relativos al Codigo de Conducta
(fiscalidad de las empresas) de forma que éste y la directiva sobre la fiscalidad del ahorro
puedan adoptarse al mismo tiempo. La Presidenciay la Comision presentaran un informe
sobre todos los elementos del paguete fiscal en la sesion de Goteborg.

Preparacion del Consejo Europeo de primavera

El Consegjo Europeo celebrara su primera sesion periddica de primavera, dedicada
especialmente al estudio de las cuestiones econdmicas y sociales, los dias 23 y

24 de marzo de 2001 en Estocolmo, sobre la base del informe de sintesis preparado por la
Comision y de los informes pertinentes del Consejo alaluz, entre otros elementos, de los
desafios demogréficos a los que ha de hacer frente la Unién. Dicha sesion brindara la ocasion
de hacer balance del desarrollo de |la estrategia global decidida en Lisboa. Esta primera cita es
de especial importancia para la continuacion del proceso, por lo que el Consgjo insta atodas
las partes a proseguir activamente su preparacion teniendo en cuenta los primeros trabajos
iniciados por la Presidencia actual.
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35.

36.

37.

38.

LA EUROPA DE LOS CIUDADANOS

Salud v sequridad de los consumidor es

El Consgjo Europeo afirma la necesidad de desarrollar répiday completamente los principios
introducidos por €l Tratado de Amsterdam, que dispone un alto nivel de proteccion de la salud
humana en la definicidn y aplicacion de todas las politicas y acciones de la Comunidad. En
este contexto, el Consegjo toma nota de la Resolucién del Consgjo sobre el principio de cautela
(véase Anexo).

El Consgjo Europeo toma nota de la presentacion, por parte de la Comision, de una propuesta
de Reglamento cuyo objeto es, por una parte, establecer los principios y los requisitos
fundamentales de la legisacion alimentaria 'y, por otra, crear una “Autoridad Alimentaria
Europea’. La politica de seguridad de los aimentos debe aplicarse atodo €l sector de la
alimentacién, tanto humana como animal. La nueva “ Autoridad Alimentaria Europea’ debera
funcionar con el mayor nivel de calidad cientifica, independenciay transparencia, y contribuir
asi ala prevencion de las crisis. El Consgjo Europeo insta al Consgjo y al Parlamento a
acelerar los trabajos, de manera que la futura Autoridad Alimentaria Europea entre en
funcionamiento a comienzos de 2002.

EEB

El Consgjo Europeo hatomado nota de las medidas decididas por el Consgo en materia de
lucha contrala EEB: despliegue de los programas de pruebas, suspension del uso de las
harinas animales en la alimentacién de los animales de produccion y retirada de los materiales
especificados de riesgo, cuya lista podra ampliarse, en su caso. Todas estas disposiciones
deben aplicarse rapidamente y con rigor, paradar alos consumidores garantias duraderas
sobre la seguridad de la carne de vacuno. Es necesario aumentar los esfuerzos en los ambitos
de la medicina humanay de la investigacion veterinaria para asegurar la prevencion, €l
diagnostico y el tratamiento de esta enfermedad.

El Consgjo Europeo hatomado nota de la intencion de la Comision de proponer medidas para
mejorar la situacion del mercado de la carne de vacuno, estudiar la situacion de los ganaderos
y profundizar en su andlisis sobre la ofertay la demanda de plantas oleaginosas y
proteaginosas, respetando rigurosamente las perspectivas financieras.
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39.

40.

41.

42.

Sequridad maritima

El Consgjo Europeo insta al Parlamento Europeo y a Consgjo a que lleven a buen término la
adopcion, con la mayor brevedad, de las disposiciones sobre el control de los buques por €
Estado del puerto y sobre las sociedades de clasificacion, disponiendo en particular un
dispositivo de controles reforzados para los bugues que presentan mas riesgo, asi como
disposiciones relativas ala eliminacion acelerada de los petroleros de casco Unico, tratando de
conseguir, si ello fuera posible, un acuerdo en la Organizacion Maritima Internacional.

El Consgjo Europeo toma nota de las nuevas propuestas de la Comisién destinadas al refuerzo
de la seguridad maritima, propuestas que tienen por objeto mejorar el sistema europeo de
notificacion e informacion sobre e trafico maritimo, crear una Agencia europea de seguridad
maritimay resolver las insuficiencias del régimen internacional existente en materia de
responsabilidad y de indemnizacion.

El conjunto de estas disposiciones constituye una contribucion esencial ala estrategiade la
Unién en materia de seguridad maritima que el Consgjo Europeo habia solicitado. EI Consgjo
Europeo insta alos Estados miembros a aplicar por anticipado las disposiciones acordadas por
los Quince, puesto que no requieren un marco normativo internacional.

M edio ambiente

Cambio climéatico

El Consgjo Europeo lamenta que no haya sido posible llegar a un acuerdo al término de la
Conferencia de La Haya. Pone de relieve la necesidad de que todas las Partes en el Anexo B
del Protocolo emprendan sin demora las acciones que posibiliten el cumplimiento de sus
compromisos y reitera el compromiso de la Unién de actuar decididamente para conseguir la
ratificacion del Protocolo de Kyoto, de modo que pueda entrar en vigor en 2002 a més tardar.
En el curso de esa negociacion sobre el conjunto de los puntos en debate, y en particular por
lo que respecta a los paises en desarrollo, se han registrado avances que deberan aprovecharse
en la prosecucion de las negociaciones con todas las Partes, incluidos los paises en desarrollo.
El Consgjo Europeo apoya la propuesta de celebrar debates informales en Odlo antes de fin de
ano. La Sexta Conferencia de las Partes debe reanudar sus trabajos sin demora. EI Consgjo
Europeo hace un llamamiento atodas las Partes para que realicen los mayores esfuerzos con
vistas a llegar a un acuerdo lo més rapidamente posible.
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43.

45.

46.

Medio ambiente y desarrollo sostenible

El Consgjo Europeo hatomado nota, con interés, de los informes del Consgjo sobre la
integracion de las preocupaciones en materia de medio ambiente en las politicas econdmicas.
Toma nota de la recomendacién destinada a dar preferencia a los instrumentos incentivos,
especialmente en el ambito fiscal. Dichos informes constituyen una importante contribucién a
la elaboracién de la estrategia europea de desarrollo sostenible que debera estudiar €l Consgjo
Europeo de Goteborg.

El Consgjo Europeo toma nota con interés del trabajo realizado sobre el tema de la buena
gestion internacional en la esfera del medio ambiente y sobre las soluciones que pueden
contemplarse para subsanar sus actuales insuficiencias, tanto a corto como alargo plazo,
incluida la posible creacién de una Organizacion Mundial del Medio Ambiente. El Consgjo
Europeo insta al Consegjo a proseguir sus reflexiones en este ambito y a presentarle en su
reunion de Goteborg de junio de 2001 propuestas detalladas que incluyan la perspectiva de
Rio + 10.

Servicios deinter és gener al

El Consgjo Europeo hatomado nota de la Comunicacion de la Comision sobre los servicios
de interés general y aprueba la declaracion adoptada por e Consgjo (véase Anexo). Insta al
Consgo y ala Comision a proseguir sus trabajos en el marco de esas orientacionesy de las
disposiciones del articulo 16 del Tratado. EI Consegjo Europeo toma nota de que la Comisiéon
se propone estudiar, en estrecha cooperacion con los Estados miembros, los medios de
conseguir una mayor previsibilidad y una seguridad juridica acrecentada en la aplicacion del
derecho de competenciarelativo alos servicios de interés general. El Consgjo y la Comision
le informaran sobre la gjecucion de dichas orientaciones con miras al Consgjo Europeo de
diciembre de 2001.

Seguridad de los abastecimientos de ciertos productos en la Unidn

El Consgjo Europeo insta ala Comisidn a que, en cooperacion con la Secretaria General del
Consgjo, efectlie un estudio pormenorizado sobre la seguridad de los abastecimientos en la
Unidén y a que defina las posibilidades de desarrollar una cooperacion en ese ambito.

SN 400/00 11

——



47.

48.

49.

50.

Espacio de libertad, sequridad v justicia

Lucha contra el blanqueo de capitales

La Unidn Europea debe participar plenamente en la lucha internacional contra el blanqueo de
capitales. Se ha acanzado un acuerdo sobre textos de gran importancia, como la Directivay la
Decision marco sobre el blanqueo de capitales. EI Consgjo Europeo instaala Comisiony a
Consgjo a poner en préctica cuanto antes las orientaciones definidas por los Ministros de
Finanzas, de Interior y de Justiciael 17 de octubre de 2000, en particular las encaminadas a
gue, a partir de junio de 2001, se adopten contramedidas en relacion con los territorios no
cooperativos definidos por el GAFI.

Cooperacion policial v judicial

Seinvitaal Consgjo aque, afin de facilitar la transmision de las resoluciones judiciales en la
Unidn, adopte sin tardanza las medidas por las que abogan los programas de reconocimiento
mutuo de las resoluciones judiciales.

El Consgjo Europeo recuerda la necesidad de fomentar la colaboracion operativa entre los
servicios competentes de los Estados miembros en la vigilancia en las fronteras exteriores de
laUniény en particular en las fronteras maritimas, con la finalidad de mejorar el control de la
inmigracion clandestina. Hatomado nota, con interés, de la carta de los Primeros Ministros
egpariol e italiano a este respecto. Invita al Consgjo a adoptar iniciativas en este sentido,
asociando en €ellas, en su caso, alos paises candidatos.

Asilo e inmigracion

El Consgjo Europeo toma nota de los avances registrados en todos |los aspectos de la politica
gue se definié en Tampere: asociacion con los paises de origen, integracion de nacionales de
terceros paises y controles de los flujos migratorios. Pide que, conforme a lainvitacion
expresa que se formul6 en Feira, se resuelvan cuanto antes las Ultimas dificultades
relacionadas con los textos destinados a luchar contra la trata de personasy lainmigracion
ilegal. El Consgjo Europeo toma nota asimismo de que la Comision ha cursado dos
comunicaciones sobre la politica de inmigracion y un procedimiento de asilo coman, einstaa
Consgjo ainiciar sin demora un andlisis sobre estos temas.
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52.

53.

Europadelacultura

Culturay sector audiovisual

El Consgo Europeo se congratula del acuerdo alcanzado en el Consgjo sobre el programa
MEDIA + de ayuda alaindustria audiovisual, asi como de la adopcion de una Resolucion
relativa alos sistemas de ayudas nacionales a ese sector.

Deportes

El Consgjo Europeo toma nota de la declaracién adoptada por €l Consgjo (véase Anexo) sobre
las caracteristicas especificas del deporte. Por otra parte, e Consgjo Europeo acoge con
satisfaccion las conclusiones del Consgjo relativas ala Agencia Mundial Antidopaje y
acuerda intensificar la cooperacidn europea en este ambito. Toma nota también de la
Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas relativa al fomento de la paz y la mutua
comprension gracias a deporte 'y ala Tregua Olimpica.

Regiones ultraperiféricas

El Consegjo Europeo hatomado nota del programa de trabajo actualizado de la Comision con
vistas ala plena aplicacion de las disposiciones del Tratado relativas a las regiones
ultraperiféricas, asi como de las propuestas presentadas en favor de esas regiones. Insta al
Consgjo a examinar sin tardanza dichas propuestas. El Consejo Europeo analizard en su
reunion de Goéteborg de junio de 2001 la marcha de los trabajos relativos a la totalidad del
expediente.

El Consgjo Europeo toma nota del informe de la Comision relativo al POSEIMA y de las
medidas anunciadas, destinadas a permitir €l desarrollo de la economia de los archipiélagos de
las Azoresy de Madeira. Teniendo en cuenta la importancia econdmicay socia que reviste €
sector lechero para estas regiones ultraperiféricas, la Comision ha propuesto excluir, en
determinadas condiciones, durante un periodo de cuatro afios a partir de 1999/2000, €l
consumo de productos lacteos de las Azores del calculo nacional de la exaccion
suplementaria.
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55.

VI.

A.

56.

57.

58.

59.

Regiones insulares

El Consgjo Europeo, sobre la base de la Declaracion n° 30 angja a Tratado de Amsterdam,
confirma la necesidad de acciones especificas destinadas a las regiones insulares dentro de los
limites de las disponibilidades presupuestarias, de conformidad con €l articulo 158 del TCE, a
causa de sus desventajas estructurales que retrasan su desarrollo econémico y social.

RELACIONES EXTERIORES

Chipre

El Consgjo Europeo ha acogido favorablemente y apoya con firmeza los esfuerzos del
Secretario General de las Naciones Unidas para llegar a un acuerdo de conjunto sobre €l
problema de Chipre, dentro del respeto de las resoluciones del Consegjo de Seguridad de las
Naciones Unidas y para conseguir una conclusion positiva del proceso iniciado en

diciembre de 1999. Hace un llamamiento atodas las partes interesadas para que participen en
los esfuerzos orientados a tal fin.

M editer r &neo

La Cuarta Conferencia euromediterranea de Marsella ha confirmado la pertinencia del
proceso iniciado hace cinco afios en Barcelona 'y ha adoptado directrices importantes para
reactivar la asociacion.

El Consgjo Europeo confirma el compromiso de la Unién de profundizar esa asociacion en
todos los ambitos. El Programa MEDA, reformado a fin de aprovechar las lecciones de sus
primeros afios, contara con una dotacion de 5.350 millones de euros para el periodo
2000-2006, reflejo de laimportancia que la Unién concede a la asociacion. El Consgjo
Europeo apoya el anuncio por parte del BEI de una ayuda suplementaria de 1000 millones de
euros para los paises de la zona.

El Consglo Europeo toma nota del estado de las negociaciones sobre un futuro acuerdo de
pesca con € Reino de Marruecos, y espera gue pueda alcanzarse una solucién antes de fin de
ano. En caso de que no sea posible lograrla, el Consgjo Europeo invitaala Comisiéon a
proponer, respetando las perspectivas financieras, un programa de accién especifico parala
reestructuracion de la flota comunitaria que gjercié sus actividades de pesca en el marco del
antiguo acuerdo y aprorrogar el sistema actual de ayudas en concepto de inactividad de esa
flota.
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61.

Balcanes occidentales

La Cumbre de Zagreb de 24 de noviembre que, por primeravez, ha reunido alos paises de la
region que han vuelto ala democracia, ha saludado los cambios historicos que se han
producido en los Balcanes occidentales, en primer lugar en Croacia, y después en la
Republica Federativa de Y ugodlavia. La Unidn Europea concede la mayor importanciaala
evolucion de la situacion en la Europa Sudoriental; seguira apoyando activamente los
esfuerzos de los Balcanes Occidentales en su avance hacia la democracia, el estado de
derecho, la reconciliacidon y la cooperacion basada en €l respeto de las fronteras existentes y
de las demés obligaciones internacionales que contribuiran, ala aproximacién de cada uno de
esos paises ala Union y formarén un todo. EI Consgjo Europeo subraya la importancia de la
contribucion del pacto de estabilidad y recuerda el interés que presentan otras iniciativas
orientadas a promover la cooperacion con los paises de esta region. El Consgjo Europeo
confirma que el proceso de estabilizacion y de asociacion es el nicleo central de la politica de
la Union en favor de los cinco paises afectados, cada uno de los cuales es beneficiario de una
gestion individualizada. Se ofrece a estos paises una clara perspectiva de adhesion,
indisolublemente vinculada a los progresos que se registren en materia de cooperacion
regional, de conformidad con las Conclusiones de Coloniay de Feira. La dotacion prevista
para el programa CARDS, destinado a estos paises, se elevara a 4.650 millones de euros para
el periodo 2000-2006. ElI Consgjo Europeo sigue apoyando los esfuerzos de la Comision
Europeay de la Comision del Danubio con vistas a restablecer la navegacion en el Danubio.
Se trata de un elemento esencial paralarevitalizacion de la economia de laregion y para €
desarrollo de la cooperacion regional.

Desarrollo

El Consgio Europeo aplaude la adopcion de una declaracion del Consegjo y de la Comision
sobre la politica de desarrollo de la Comunidad. También celebra la adopcion de una
Resolucién sobre las enfermedades transmisibles y la pobreza. Esta Resolucién define un
enfoque global paralalucha contra el azote que suponen e VIH/SIDA, latuberculosisy el
paludismo para los paises en desarrollo e integra, en particular, la dimensién fundamental del
acceso alos tratamientos.
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ANEXO |

AGENDA SOCIAL EUROPEA

1. Orientaciones politicas definidas por e Consejo Europeo

1. El Consgo Europeo de Lisboafijo parala Unidén Europea € objetivo estratégico de
"convertirse en la economia basada en el conocimiento méas competitivay dinamica del
mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y
con mayor cohesion social”.

2. El Consgo Europeo sentd asimismo €l objetivo del pleno empleo en Europa, en una sociedad
gue se adapte mejor alas opciones personales de mujeres y hombres. El objetivo final es
elevar, sobre la base de las estadisticas disponibles, el indice de empleo (del 61% actuamente
en promedio) a un nivel lo mas proximo posible al 70% de aqui a 2010 y lograr que la
proporcion de mujeres activas (el 51% actualmente en promedio) supere el 60% de aqui a
2010. Los Jefes de Estado y de Gobierno subrayaron que un indice medio de crecimiento
econémico de arededor del 3% deberia constituir una prevision realista para los proximos
anos s las medidas decididas en Lisboa se aplican en un marco macroeconémico sélido.

3.  Enesemarco, el Consgo Europeo encargd a la Presidencia francesa que pusiera en marcha e
trabajo "basandose en una comunicacion de la Comisidn, con vistas a alcanzar un acuerdo
sobre un programa social europeo en el Consgjo Europeo de Niza en diciembre, con inclusion
de lasiniciativas de los distintos interlocutores implicados’.

4.  De acuerdo con esas orientaciones, el 28 de junio de 2000 la Comision presentd su
Comunicacion titulada " Agenda de politica socia”. La Comision anuncié esa Comunicacion
en el marco de su programa quinquenal como uno de los elementos clave de su agenda
econdémicay social. Los Estados miembros destacaron undnimemente la calidad de esa
contribucion. Consideraron gue constituia una base pertinente, habida cuenta de las
orientaciones definidas por el Consgjo Europeo en Lisboay en Feira. Se recuerda asimismo
gue esa Comunicacion aclara el modo en que la Comision se propone hacer uso de su derecho
deiniciativa en €l @mbito de la politica social.

5.  Sobre esa base, laresolucion del Parlamento Europeo adoptada el 26 de octubre de 2000
proporcioné elementos sustanciales de profundizacion y enriquecimiento. Insistio
particularmente en los puntos siguientes. laimportancia de la interaccion entre la politica
econdmica, la politica social y la politica de empleo, €l papel de los distintos instrumentos'y
seflaladamente del método abierto de coordinacion y de la legislacion y la movilizacion de
todos los agentes. El Parlamento Europeo expreso el deseo de reforzar la Agenda en una serie
de puntosy subray6 la necesidad de pasar revista anualmente a la Agenda Social sobre la base
de un cuadro de indicadores elaborado por la Comision.
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10.

11.

Los dictamenes emitidos por e Comité Econdémico y Social y el Comité de las Regiones han
enriquecido también € debate. Las aportaciones de los interlocutores sociales, asi como de las
organizaciones no gubernamentales, han permitido integrar los puntos de vista de esos agentes
clave paralas politicas sociales. Los Comités y Grupos pertinentes del Consegjo y de la
Comision, y en particular el Comité de Empleo, € Grupo de ato nivel "Proteccion Socid" y

el Comité consultivo paralaigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres han aportado
también su contribucion a este trabgo.

Modernizar y mejorar e modelo social europeo

En Lisboa los Estados miembros recordaron que: "El modelo social europeo, con sus sistemas
desarrollados de proteccién social, debe apuntalar €l trdnsito a la economia basada en el
conocimiento.” Los Estados miembros subrayaron que: "Las personas constituyen en Europa
el principal activo, por lo que deberian convertirse en € centro de las politicas de la Union.
La inversion en capital humano y e fomento de un Estado de bienestar activo y dinamico
seran esenciales tanto para que Europa ocupe un lugar en la economia basada en €l
conocimiento como para garantizar que el surgimiento de esta nueva economia no
incremente | os problemas social es existentes de desempleo, exclusion social y pobreza.”

La Comision ha centrado su Comunicacion en la necesidad de lograr una interaccion positiva
y dinamica entre las medidas econdmicas, de empleo y sociales y movilizar atodos los
agentes para alcanzar ese objetivo estratégico.

Con esa perspectiva ha de subrayarse la doble finalidad de la politica social: la Agenda ha de
reforzar el papel de la politica social como factor de competitividad; paralelamente ha de
permitirle lograr una mayor eficacia en cuanto a sus propios fines, en materia de proteccion de
los individuos, de reduccion de las desigualdades y de cohesion social. El Parlamento
Europeo y los interlocutores sociales han insistido particularmente en esa doble finalidad. En
efecto, el crecimiento econdmico y la cohesidon social se refuerzan mutuamente. Una sociedad
con mas cohesién social y menos exclusién es garantia de una economia con mejores
resultados.

Un enfoque de ese tipo supone en primer lugar aumentar €l nivel de participacion en €
mercado laboral, sobre todo de los grupos menos representados o mas desfavorecidos en
dicho mercado. En efecto, mas puestos de trabajo y mejores puestos de trabajo son la clave
para laintegracion social. Hay que promover mercados de trabajo de mas facil acceso y hay
gue fomentar la diversidad en el empleo como factor de competitividad y de integracién
social. La estrategia de reforzamiento mutuo de las politicas econdmicas y sociales definida
en Lisboa, consistente en movilizar todo €l potencial de empleo disponible, es asi decisiva
para garantizar la perpetuidad de los sistemas de pensiones.

Para preparar € futuro, la Unidn ha de basarse en sus logros. Asi, ha de seguir fomentando los
valores de solidaridad y de justicia que la caracterizan y que la Carta de los Derechos
Fundamentales consagra solemnemente. El modelo social europeo, que se caracteriza en
particular por la existencia de unos sistemas de proteccion social de alto nivel, por la
importancia del didlogo social y por unos servicios de interés general gue incluyen actividades
esenciales parala cohesion social, se apoya hoy en dia, por encima de la diversidad de los
sistemas sociales de los Estados miembros, en una base comun de valores.
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12.

13.

3.

El modelo social europeo se ha desarrollado alo largo de los Ultimos cuarenta afios a través de
un acervo comunitario sustancial que los Tratados de Maastricht y Amsterdam han permitido
reforzar considerablemente. Incluye ya textos esenciales en numerosos ambitos: libre
circulacion de trabajadores, igualdad de hombres y mujeres en la vida profesional, salud y
seguridad de los asalariados, condiciones de trabajo y empleo y, més recientemente, lucha
contra todas las formas de discriminacién. El capitulo social del Tratado ha consagrado €
papel fundamental de los acuerdos entre los interlocutores sociales en el proceso legidlativo.
El Consgjo Europeo extraordinario de Luxemburgo constituyd un hito de la méxima
importancia en la movilizacion de la Unidn Europea en favor del empleo. El Tratado de
Amsterdam, con la estrategia europea para € empleo, y el Consegjo Europeo, reunido en
Lisboay en Feira, con e método abierto de coordinacion en materia de exclusion socia y la
cooperacion mas estrecha en el ambito de la proteccidn social, han aportado métodos nuevos
y pertinentes para ampliar los nuevos &mbitos de accion comunitaria.

El objetivo fijado en Lisboa supone que la Unién Europea defina los nuevos retos que
reguieren respuesta en los proximos cinco afnos.

Retos comunes

Realizar € pleno empleo y movilizar todo e potencial de empleo disponible

14.

15.

El dinamismo del crecimiento en Europa, respaldado por la prosecucion de las reformas
estructurales, debe permitir alcanzar €l objetivo de volver a pleno empleo. Esta perspectiva
implica politicas ambiciosas en lo que se refiere a una mayor tasa de actividad, disminucién
de los desequilibrios regionales, reduccion de las desigualdades y mejora de la calidad del
empleo.

Es fundamental mejorar las cualificaciones e incrementar las posibilidades de educacion y
formacién permanentes, encomendando un papel esencial a los interlocutores sociales. En
efecto, el desarrollo y la evolucion de las competencias son indispensables para mejorar la
capacidad de adaptacion y la competitividad y luchar contrala exclusion social. Para
aprovechar plenamente las posibilidades de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion seran necesarios cambios en la organizacion del trabajo. Flexibilidad y
seguridad tendran que combinarse en el contexto de una economia en transformacion.

Beneficiarse del progreso técnico

16.

17.

La répida evolucion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, por una parte,
y de las ciencias de lavida, por otra parte, hace ver atodos nuestros paises la necesidad de
ocupar € primer puesto, con arreglo al objetivo fijado en el Consegjo Europeo de Lisboa, en la
economia y la sociedad basadas en el conocimiento y la innovacion, nuevos resortes de
crecimiento y desarrollo.

L os cambios tecnoldgicos deben también traducirse en una mejora del nivel y de las
condiciones de vida, que redundara en beneficio de todo €l cuerpo social. El auge de las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion constituye, pues, una oportunidad
excepcional que conviene aprovechar plenamente, sin dar pie a una diferencia cada vez mayor
entre quienes tienen acceso a los nuevos conocimientos y quienes quedan excluidos.
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Desarrollar la movilidad

18.

Laintegracion econdmicay la constitucion de empresas binacionales o multinacionales
provocan una movilidad cada vez mayor de hombres y mujeres entre los diversos paises de la
Unidn. Esta tendencia, que se observa ya en los jovenes titulados y en los cargos directivos, se
debe alentar y facilitar, en particular para los docentes, los investigadores y las personas en
formacién. Esta exigencia debe tenerse en cuenta de manera apropiada en el marco de los
sistemas educativos y de formacion nacionales. Por otra parte, deben modernizarse y
mejorarse las normas comunitarias que garantizan el mantenimiento de los derechos sociales
paralos trabajadores que gjercen su derecho de movilidad.

Sacar partido de la integracion econdmica y monetaria

19.

20.

El establecimiento de la union econdmicay monetariay la existencia de un gran mercado
interior dan lugar a una mayor transparencia al comparar costesy precios. Estaintegracion,
garantia de una mayor competitividad, se traducird en una reestructuracion de los aparatos
productivos y en cambios sectoriales, que deberan encauzarse y beneficiarse de un mayor
esfuerzo en materia de cualificacion y formacion de los trabagjadores. Es necesario desarrollar
un enfoque positivo de estos cambios implicando empresas y trabajadores.

Un crecimiento constante y no inflacionista en la Union Econdmicay Monetariaimplica
también que la evolucién de los salarios sea compatible, en particular, con la evolucion de los
incrementos derivados de la productividad en cada Estado miembro y con las disposiciones
gue establecen los Tratados en lo que se refiere a mantenimiento de precios estables.

Responder al envejecimiento de la poblacion

21.

22.

El envejecimiento de la poblacion supone nuevas exigencias para los Estados miembros. Més
alladel intento de llevar a cabo una politica adecuada en el ambito de la familiay de la
infancia, este fendmeno exige nuevas respuestas tales como el aumento del porcentgje de
actividad femenino, facilitar y apoyar la continuacion de la actividad de los trabajadores de
edad, la viabilidad de los sistemas de jubilacion y las medidas para asumir las situaciones de
dependencia.

Larealizacion de un ato indice de empleo y el aumento de la actividad femenina, a reducir la
carga de las jubilaciones por persona activa ocupada, aumentard la capacidad de hacer frente
al envejecimiento. Por ello es necesario facilitar el acceso a mercado laboral por medio de
medidas para luchar contra la discriminacion, adaptar los sistemas de proteccion social para
promover la actividad y reforzar la articulacion entre la vida profesional y la vida familiar.
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Reforzar |a cohesién social

23.

La cohesion social, el rechazo de cualquier forma de exclusion o discriminacion y la igualdad
entre hombres y mujeres constituyen valores fundamentales del modelo social europeo que
fueron reafirmados con ocasién del Consgjo Europeo de Lisboa. El empleo constituye la
mejor proteccion contrala exclusion social. El crecimiento debe beneficiar atodos. Para ello,
deberan llevarse a cabo e intensificarse acciones decididas, en particular en los barrios
dificiles, pararesponder ala complgjidad y a las multiples dimensiones de los fenémenos de
exclusion o de desigualdad. De modo paraéelo a la politica de empleo, la proteccion social
tiene un papel primordial que desempefiar, pero debe reconocerse también laimportancia de
otros factores, como la vivienda, la educacion, la sanidad, la informacién y la comunicacion,
lamovilidad, la seguridad y la justicia, € ocio y la cultura. También debera lograrse la
integracion de los nacionales de terceros paises que residan legalmente en €l territorio de la
Unién.

Conseguir que la ampliacién sea un éxito en el ambito social

24,

La ampliacion constituye un reto parala Union Europea, en particular en el ambito social. La
Unidn debe apoyar decididamente los esfuerzos ya iniciados por los paises candidatos para
adaptar y transformar sus sistemas sociales y favorecer la puesta en marcha de un proceso de
convergencia en el progreso. Efectivamente, éstos hacen frente no sblo al importante desafio
de la adaptacion y la transformacion de sus sistemas, sino también ala mayoria de los
problemas a los que se enfrentan los Estados miembros actuales de la Union Europea. Por ello
es necesario tener en cuenta la perspectiva de la ampliacion en € conjunto de los ambitos de
la politica social.

Afirmar la dimensién social de la mundializacién

25.

26.

27.

La mundializacion de los intercambios comerciales y financieros, a aumentar la competencia,
agudiza la exigencia de competitividad, lo que tiene consecuencias sobre las politicas sociales
(aqui cabe mencionar larepercusion de las cargas sociaes en los costes salariales). Las
negociaciones multilaterales de tipo predominantemente econémico tienen cada vez mas una
dimensién socia (piénsese, por ejemplo, en los debates en torno alos derechos sociales
fundamentales y en los imperativos de la seguridad en materia sanitaria). La Unién Europea
debe organizarse de modo tal que garantice latoma en consideracion de los objetivos sociales
en las negociaciones internacionales.

M odalidades de aplicacion

Para responder a estos nuevos desafios, la Agenda debe garantizar la modernizaciony la
profundizacién del modelo social europeo e insistir, en todos los ambitos de la politica social,
en la promocion de la calidad. La calidad de la formacién, la calidad del trabajo, la calidad de
las relaciones laborales y la calidad de la politica social en su conjunto son factores esenciales
para que la Unién Europea cumpla los objetivos que se ha fijado en cuanto a competitividad y
pleno empleo. El desarrollo de esta viay las acciones acometidas en el ambito comunitario
deben centrarse mas particularmente en lograr realizar unos objetivos comunes, dentro del
respeto del principio de subsidiariedad y dando €l lugar que le corresponde al didlogo social.

Todos los agentes, Ingtituciones de la Unién Europea (Parlamento Europeo, Consgjo,
Comisién), Estados miembros, autoridades regionales y locales, los interlocutores sociaes, la
sociedad civil y las empresas tienen un papel que desempefiar.
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28.

29.

30.

31

32.

La Agenda Social, para su aplicacion, deberarecurrir, sin practicar ninguna exclusion, atoda
la gama de instrumentos comunitarios existentes. e método abierto de coordinacion, la
legidacion, el didlogo social, los Fondos estructurales, los programas de apoyo, €
planteamiento integrado de las politicas, €l andlisisy lainvestigacion.

La Agenda reconocera la necesidad de respetar plenamente el principio de subsidiariedad y la
diversidad de tradiciones y de situaciones en materia social y de empleo entre los Estados
miembros.

La Agenda social ha de mantener un caracter evolutivo paratener en cuenta los cambios
econdmicos y sociales.

El fortalecimiento y la modernizacién del modelo social europeo afin de poder responder a
nuevos imperativos implica que se extraigan todas las consecuencias de la interaccion entre e
crecimiento econdmico, €l empleo y la cohesion social al establecer las politicas de la Unién.
Esa es la base sobre la que hay que definir las opciones estratégicas de esas politicas.

El Consgjo de Empleo y Politica Social, habida cuenta de las orientaciones definidas por €
Consgjo Europeo en Lisboay en Feira, y basandose en la comunicacion de la Comision,
propone a Consegjo Europeo de Niza que dé su aprobacién a

Las siguientes orientaciones para la politica social, gue se indican a continuacion:

l. Por un mayor nimero y una mejor calidad de los puestos de trabajo

1. Anticiparse alos cambios del entorno laboral y sacar partido de los mismos
desarrollando un nuevo equilibrio entre flexibilidad y seguridad

[11. Luchar contra cualquier forma de exclusion y de discriminacion para favorecer la
integracion socia

V. Modernizar la proteccion socia
V. Fomentar laigualdad entre el hombre y la mujer

V1. Reforzar ladimensiéon social de laampliacion y de las relaciones exteriores de la
Unién Europea.

L as siguientes modalidades de aplicacién de dichas orientaciones:
Seinvitaala Comisién aque:

Haga las propuestas adecuadas y gerza sus competencias de gjecucion y de control de la
aplicacion del Derecho comunitario de conformidad con el papel que le atribuye €l
Tratado;

De acuerdo con las conclusiones del Consegjo Europeo de Lisboa relativas al método
abierto de coordinacion, apoye dicho método por medio de iniciativas apropiadas, en
particular en materia de desarrollo de los indicadores, junto con el Comité de Empleo y
el Comité de Proteccion Social
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El Consgjo:

Se encargarg, en su formacion de Empleo y Politica Social y con la participacion de las
demés formaciones del Consegjo, de la aplicacion de la Agenda Socidl;

Examinara, con miras a su adopcion, durante el periodo de vigencia de la Agenda
Social, las propuestas adecuadas presentadas por la Comisién, con la participacion del
Parlamento Europeo, en las formas previstas por € Tratado;

De acuerdo con las conclusiones del Consegjo Europeo de Lisboa relativas al método
abierto de coordinacion, definiray actualizara las directrices y los objetivos adecuados o
comunes; establecerd, en su caso, indicadores cuantitativos y cualitativosy criterios de
evaluacion; encomendard al Comité de Empleo y al Comité de Proteccién Social €l
apoyo alostrabajos del Consgjo, fomentando las contribuciones de los interlocutores
sociales, y de las organizaciones no gubernamentales en lo que respecta a la exclusion
social; se congratula de que el Parlamento Europeo desee asociarse plenamente a esta
aplicacion y establecer los contactos adecuados.

Seinvitaalos interlocutores sociales a que:

Utilicen plenamente las posibilidades del Tratado en materia de relaciones contractuales
y de acciones comunes y a que comuniquen antes de cada Consegjo Europeo de
primavera las acciones conjuntas emprendidas o previstas;

Presenten atal efecto una primera contribucion conjunta para el Consgjo Europeo de
Estocolmo del préximo mes de marzo.

L os Estados miembros:

Garantizaran la aplicacion a escala nacional de los actos adoptados por € Consgjo;

De acuerdo con las conclusiones del Consegjo Europeo de Lisboa relativas al método
abierto de coordinacién, plasmaran dichas directrices y objetivos adecuados o comunes
en politicas nacionales, regionales y locales, estableciendo objetivos especificos y
adoptando medidas que tengan en cuenta las diversidades nacionales, regionales y
locales,

? L as siguientes modalidades de seguimiento y actualizacion:
Seinvitaala Comisién:
A gue presente en su informe de sintesis anual a Consgjo Europeo las iniciativas que
haya adoptado y a que ponga de relieve las contribuciones de todos los demas agentes

para la modernizacion y lamejora del modelo social europeo con objeto de alcanzar €l
objetivo estratégico decidido en Lisboa;
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A gue, en este contexto, garantice el seguimiento y €l control de la aplicacion de la
Agenda Social como lo solicité el Consgjo Europeo de Lisboa, en el marco de su
comunicacion del 28 de junio de 2000, asi como de las orientaciones que figuran a
continuacion, y su revision intermedia en 2003. A gue presente atal fin con miras al
Consgjo Europeo de primavera un cuadro anual de indicadores de los avances realizados
en la aplicacion de las acciones,

El Consgjo:

En su formacién de Empleo y Politica Social:
- examinara los informesy el cuadro de indicadores de la Comisién y;

- contribuira, en coordinacion con las demas formaciones implicadas del Consgjo,
al Consgjo Europeo de primavera a gue se alcance €l objetivo estratégico definido
en Lisboa. Se espera una primera contribucion para el Consgjo Europeo de
Estocolmo.

- POR UN MAYOR NUMERO Y UNA MEJOR CALIDAD DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

La perspectiva de |la realizacion del pleno empleo debe verse acompafiada de un decidido esfuerzo
para facilitar la participaciéon del mayor nimero posible de personas en € mercado laboral, 1o que
implica, en particular, que se refuercen las politicas tendentes a fomentar la igualdad profesional
de ambos sexos, a mgjorar la articulacién entre la vida profesional y la vida familiar, a facilitar €
mantenimiento en el empleo de los trabajadores de edad, a luchar contra el desempleo de larga
duracién y a ofrecer, mediante la movilizacion de todos |os agentes, y en particular los de la
economia social y solidaria, perspectivas de integracion para las personas mas vulnerables. La
opcion por una sociedad del conocimiento implica que se invierta en recursos humanos a fin de
fomentar la cualificacion y la movilidad de los trabajadores. Al mismo tiempo, es importante
fomentar la calidad del empleo y desarrollar realmente, en beneficio del mayor nimero posible de
personas, una serie de estrategias de educacion y de formacién permanentes.

a) Aumentar la participacion en €l trabajo, poniendo mayor énfasis en las politicas tendentes a
articular mejor lavida familiar y lavida profesional tanto para los hombres como paralas
mujeresy afavorecer el acceso al trabajo o el mantenimiento en el mismo de determinados
grupos de personas (en particular los desempleados de larga duracién, los trabagjadores
minusvalidos, los trabajadores de edad avanzada, las minorias): analisis comparativo de la
Comision realizado de aqui al afio 2002 sobre los factores estructurales que pueden fomentar
la participacion en el mercado de trabajo, y adaptacion de las directrices para el empleo, en
particular fijando un nuevo criterio de evaluacion de los resultados relativo ala mejora de las
estructuras de guarderia.

b) Intensficar y prolongar la estrategia coordinada para el empleo, tomando apoyo en los
trabajos del Comité de Empleo. Iniciar en 2002 larevision y la evaluacion de la incidencia de
esta estrategia para arrojar luz sobre su evolucion futura.
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d)

f)

9)

h)

En este contexto, tener mas en cuenta los objetivos relacionados con la calidad del empleo, y
con su importancia para €l crecimiento como elemento importante de atraccion e incitacion a
trabajo. Una comunicacion de la Comision en 2001 tratara sobre la aportacion de la politica
de empleo ala calidad del empleo en sus diversos aspectos (especialmente en |o que se refiere
a las condiciones de trabgjo, la salud y la seguridad, la remuneracion, laigualdad de sexos, €
equilibrio entre la flexibilidad y la seguridad, y las relaciones sociales). Sobre esta base, €l
Comité de Empleo presentara un informe sobre la cuestion a finales de 2001 para que se
puedan definir unos indicadores que permitan seguir de cercatodo lo indicado anteriormente.

Luchar contra el desempleo de larga duracion desarrollando estrategias activas de prevencion
y de reeducacion basadas en la determinacion anticipada de las necesidades individuales y en
lamejora de la capacidad de insercion profesional.

Apoyar, en este marco, las dimensiones local y regional de la estrategia para el empleo. La
dimension regional requerira un planteamiento estratégico a todos los niveles, asi como a
nivel europeo, y podria requerir politicas diversas y especificas para regiones diferentes, con
objeto de alcanzar los objetivos decididos en Lisboa y una cohesion regional reforzada.

Mejorar el acceso efectivo ala educacion y alaformacion permanente, especialmente en el
ambito de las nuevas tecnologias, con objeto de evitar los déficits de cualificacion. Las
estrategias en este &mhito deberian coordinar la responsabilidad compartida de los poderes
publicos, los interlocutores sociales y los individuos, con la colaboracion oportuna de la
sociedad civil. Se insta alos interlocutores sociales a negociar medidas para mejorar la
ensefianza superior y laformacién con objeto de acrecentar la capacidad de adaptacion.
Asimismo se lesinsta, asi como alos gobiernos, a comunicar al Consgjo (Empleo y Politica
Social) de aqui afinales de 2001 las disposiciones que se hayan adoptado en los ambitos
europeo y nacional en el contexto de los planes nacionales de accién para el empleo. En 2002
Se organizara una conferencia que reunird a los agentes implicados para tratar de esta
cuestion. Se creara un premio europeo alas empresas precursoras.

Promover la definicion y la difusién de buenas practicas sobre el empleo y la dimensién social
de la sociedad de la informacidn, en estrecha colaboracion con el "Grupo de ato nivel”
competente en este ambito, y desarrollar mas los aspectos del plan "e-Europe” relativos a los
recursos humanos.

Facilitar lamovilidad de los ciudadanos europeos,

- impulsar la Europa del conocimiento mediante la supresion de los obstaculos ala
movilidad, en particular del personal docente, de los investigadores, estudiantes,
formadores y personas que sigan una formacion, especialmente en el marco del plan de
accion sobre la movilidad y de la Recomendacidn adoptados por el Consgjo;

- promover el reconocimiento a nivel europeo de las competencias y aptitudes adquiridas
en los Estados miembros conforme alo dispuesto en €l Tratado;

- favorecer la libre circulacion de personas: adaptacion, de aqui a 2003, del contenido de
las directivas relativas al derecho de residenciay fomento de la megjora de las normas
relativas alalibre circulacion de trabajadores;
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- modernizar las normas durante el periodo de vigencia de la Agenda Social, garantizando
el mantenimiento de los derechos de seguridad social de los trabajadores migrantes;
mejorar la aplicacion de la legislacion en la materia, en particular favoreciendo el
recurso alas nuevas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion;

- reforzar, de aqui afinales de 2002, las modalidades de salvaguardia de |os derechos de
pensién complementaria de los trabajadores que se desplacen dentro de la Unién
Europea

) Iniciar durante el periodo de la Agenda Social una reflexion sobre los vinculos existentes
entre los movimientos migratorios y las politicas de empleo.

) Invitar ala Comision a que, dentro del respeto de las competencias que le atribuye al respecto
el Tratado, siga examinando la relacion entre la politica social y la politica en materia de
competencia, manteniendo los contactos adecuados con los Estados miembros y con los
interlocutores sociales.

I - ANTICIPARSE A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO DE TRABAJO Y SACAR PARTIDO
DE LOS MISMOS, DESARROLLANDO UN NUEVO EQUILIBRIO ENTRE
FLEXIBILIDAD Y SEGURIDAD

Las profundas transformaciones de la economia y del trabajo, relacionadas en particular con €l
nacimiento de la economia basada en € conocimiento y con la globalizacién, se estdn acelerando
en todos los Estados miembros, haciendo necesarias nuevas respuestas col ectivas que tengan en
cuenta las expectativas de los asalariados. El dialogo social y la concertacién deben crear las
condiciones necesarias para una participacion de los asalariados en |os cambios que se produzcan,
mediante una anticipacién de los cambios en las empresas, |os sectoresindustrialesy los
territorios. La busgueda de unos marcos colectivos innovadores y adaptados a las nuevas formas
de empleo debera permitir un fomento de la movilidad y de la insercién de las personas en unas
situaciones profesionales cada vez mas diversificadas, mediante la organizacién de transiciones
entre situaciones o empleos sucesivos. Las medidas que se adopten para hacer frente a estas
transformaciones deberan recurrir de manera equilibrada a los diferentes instrumentos
comunitarios existentes, en particular el método abierto de coordinacion, y dejar un gran margen
deiniciativa a los interlocutores sociales.

a) Reforzar laparticipacién de los trabajadores en la gestién de los cambios que se produzcan,
mejorando, de agui a 2002, el marco comunitario relativo alos derechos de informacion,
consultay participacion de los trabagjadores (revision de la Directiva sobre el comité de
empresa europeo, continuacion del examen de las directivas sobre lainformacion y la
consultay sobre el aspecto socia de la sociedad europea).

b) Desarrollar, en particular sobre la base de una comunicacion de la Comision en 2002, la
estrategia comunitaria en materia de salud y seguridad en €l trabajo:

- Codificar, adaptar y, en su caso, smplificar la normativa actual,

- responder alos nuevos riesgos como, por gjemplo, las situaciones de estrés en €
trabajo, mediante iniciativas normativas e intercambios de buenas précticas;

- favorecer la aplicacion de lalegislacion en las PY ME, teniendo en cuentalas
condiciones especificas a las que se enfrentan, en particular mediante un programa
especifico;
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d)

f)

9)

- desarrollar, a partir de 2001, €l intercambio de buenas précticas y la colaboracion entre
los servicios de inspeccidn del trabajo para responder mejor a los requisitos esenciales
Ccomunes.

Tener en cuenta, en el contexto de interdependencia creciente de las economias europeas, las
transformaciones del entorno de trabajo y las relaciones laborales:

- organizar, a escala comunitariay durante el periodo de vigencia de la Agenda Socid
Europea, €l intercambio de experiencias innovadoras en lo que se refiere a unas
relaciones laborales que concilien la seguridad de los trabajadores y |a flexibilidad para
las empresas, y someter alos interlocutores sociales la totalidad de los elementos
pertinentes de la modernizacion y mejora de las relaciones laborales,

- establecer, yaen 2001, con arreglo alas propuestas de los interlocutores sociales, un
"observatorio europeo del cambio”, en el marco de la Fundacion de Dublin;

- examinar, con miras a su adaptacion de aqui a 2003, la directivarelativa a la protecciéon
de los trabajadores en caso de insolvencia del empresario; proceder, conforme alo
anunciado por la Comisién, ala evaluacion de las actuales directivas sobre las garantias
concedidas a los trabajadores en caso de despido colectivo y sobre la proteccion de la
relacion laboral en caso de cambio de empresario, y, en su caso, a su adaptacion;

- Instar alos interlocutores sociales a

- proseguir el didlogo social sobre los problemas relativos a la organizacion del
trabajo y alas nuevas formas de empleo,

- entablar debates que puedan dar lugar a negociaciones sobre la responsabilidad
compartida entre las empresas y los trabagjadores por |o que respecta ala capacidad
de insercién profesional y ala capacidad de adaptacion de los trabgjadores, en
particular desde el punto de vista de la movilidad,

- examinar las cuestiones relativas a la proteccién de datos

Apoyar las iniciativas relativas ala responsabilidad social de las empresasy ala gestion del
cambio, por medio de una comunicacién de la Comision.

Mejorar el funcionamiento del didlogo macroecondmico previsto por € Consegjo Europeo de
Colonia para gue contribuya plenamente a la interaccion positivay dindmica de las politicas
econdmica, social y del empleo. Favorecer los intercambios de informacion entre las
instituciones comunitarias y los interlocutores sociales, sobre los cambios que se produzcan
en relacion con € modo de formacidn de los salarios y su composicion.

De aqui a 2004, organizar un cambio de impresiones sobre los despidos individuales, teniendo
en cuenta las prestaciones de la seguridad social y las caracteristicas nacionales del mercado
laboral.

Completar, en 2001, lalegislacion comunitariarelativa a tiempo de trabajo, ultimando las
disposiciones relativas al sector del transporte por carretera. Adelantar los trabajos relativos a
los textos en materia de armonizacion social en el transporte maritimo y aéreo.
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111 - LUCHA CONTRA TODAS LAS FORMAS DE EXCLUS ON Y DE DISCRIMINACION
PARA FAVORECER LA INTEGRACION SOCIAL

La vuelta a un crecimiento econdmico sostenido y la perspectiva préxima del pleno empleo no
significan que en la Unidn Europea las situaciones de pobreza y de exclusion disminuyan
espontaneamente, sino gue hacen aln mas inaceptable su persistencia. El Consgjo Europeo de
Lisboa subray6 la necesidad de tomar medidas para dar un impulso decisivo a la eliminacion de la
pobreza. Afirmada al mas alto nivel en cada Estado miembro, esta voluntad debe traducirse en la
practica en una movilizacion de todos |os agentes locales, en particular las ONG y los servicios
sociales, y verse secundada por medidas tendentes a garantizar la igualdad de trato para todos los
nacionales de terceros paises que residan de forma regular en €l territorio dela Union.

a) Desarrollar en cada uno de los Estados miembros, de agui a junio de 2001, como aplicacion
del método abierto de coordinacion que definid e Consegjo Europeo de Lisboa, un plan
nacional de accién paraluchar contra la pobrezay la exclusiéon social que abarque un periodo
de dos afios, sobre la base de |os objetivos adoptados en comin. Dicho plan especificaralos
progresos previstos por las politicas nacionales, y mencionara los indicadores utilizados para
evaluar los resultados de las acciones emprendidas. Avanzar, a partir de 2001, sobre la base
de los indicadores seleccionados por cada Estado en su plan nacional de accidn, para dar
coherencia a dichos indicadores y definir unos indicadores establecidos de comin acuerdo.

b)  Utilizar las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de lainformacién y de la
comunicacion para reducir la exclusion social, fomentando el acceso de todos ala sociedad
del conocimiento; y, atal fin, aplicar el plan de accién de la Comision "e-Europa 2002 - Una
sociedad de lainformacion paratodos', aprobado por € Consgjo Europeo de Feira

c) Garantizar, a término de los primeros planes de accion nacionales, €l seguimiento de la
recomendacion de 1992 relativa a las garantias minimas de recursos que deberan ofrecer los
sistemas de proteccidn social y examinar las iniciativas posibles para acompafiar los avances
en la materia.

d) Respadar, mediante el intercambio de experiencias, los esfuerzos de los Estados miembros en
meateria de politica urbana para luchar contra los fendmenos de segregacion social y espacial.

e) Evaluar laincidencia del FSE, incluida la iniciativa comunitaria EQUAL, en el fomento de la
integracion social.

f)  Velar por laaplicacion efectiva de la legislacion comunitaria en lo que se refiere alalucha
contra toda forma de discriminacion por motivos de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, minusvalia, edad u orientacion sexual. Desarrollar intercambios de experiencias
y buenas précticas parareforzar dichas politicas.

g) Emprender, de conformidad con las conclusiones del Consglo Europeo de Tampere, una
politica més enérgica en materia de integracion de los nacionales de terceros paises que
residan de forma regular en € territorio de la Unidn, que aspire a ofrecerles derechos y
obligaciones comparables a los de los ciudadanos de la Unidn Europea. Desarrollar
intercambios de experiencias en relacidn con las politicas de integracion que se lleven a cabo
en el ambito nacional.

h)  Desarrollar, en particular con ocasion del Afio europeo de las personas con discapacidad
(2003), todas las acciones tendentes a garantizar una mejor integracion de las personas
minusvalidas en todos los &mbitos de la vida social.
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) Crear las condiciones parallevar a cabo una asociacion eficaz con los interlocutores sociales,
las organizaciones no gubernamentales, las administraciones territoriales y los organismos
gue gestionan los servicios sociales. Implicar alas empresas en dicha asociacion para reforzar
su responsabilidad social.

IV - MODERNIZAR LA PROTECCION SOCIAL

Los sistemas de proteccion social, que constituyen un componente esencial del modelo social
europeo aungue siguen estando bajo la responsabilidad de |os respectivos Estados miembros, se
ven enfrentados a problemas comunes. Para resolverlos de manera mas eficaz, debe reforzarse la
cooperacion entre los Estados miembros, en particular a través del Comité de Proteccion Social.
La modernizacién de los sistemas de proteccion social debe satisfacer 1as exigencias de
solidaridad: este es € objetivo de las acciones que deberan emprenderse tanto en materia de
pensiones y de sanidad como para alcanzar un Estado social activo que anime resueltamente a la
participacion en el mercado laboral.

a)  Proseguir la cooperacion y los intercambios entre los Estados sobre aquellas estrategias que
permitan garantizar en el futuro unas pensiones segurasy viables: en marzo de 2001 se
transmitiran las contribuciones nacionales con vistas a Consgjo Europeo de Estocolmo, y en
junio de 2001 el Consegjo (Empleo y Politica Social) debera presentar un estudio a respecto a
Consgjo Europeo de Gotemburgo, €l cual establecera las etapas siguientes.

b)  Andizar, teniendo en cuenta la politica que lleve a cabo cada Estado miembro, los gjustes
introducidos en los sistemas de proteccion socia asi como los progresos que deberan aln
alcanzarse para hacer gue €l trabajo resulte mas ventajoso y para fomentar ingresos seguros
(2002) asi como para favorecer la articulacion entre la vida profesional y la vida familiar.

¢) Reflexionar, de agui a 2003, sobre la manera de garantizar, respetando las exigencias en
materia de solidaridad, un nivel alto y duradero de proteccién de la salud, teniendo en cuenta
las repercusiones del fendmeno del envejecimiento (atencion prolongada): informe del
Consgjo (Empleo y Politica Social) en conexién con el Consejo (Sanidad).

d) Examinar, sobre labase de estudios realizados para la Comision, la evolucién de la situacion
en materia de acceso transfronterizo a una atencion y unos productos sanitarios de calidad.

€) Garantizar € seguimiento y la evaluacion, durante el periodo de vigencia de la Agenda, de
una cooperacion mas estrecha en materia de proteccion socia; prever y desarrollar los
indicadores apropiados en este ambito.
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V- FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER

El fomento de la igualdad entre ambos sexos deberé hacerse de manera transversal en la totalidad
de la Agenda Social y debera completarse con una serie de medidas especificas relativas al acceso
de la mujer alatoma de decisiones, al refuerzo de los derechos en materia deigualdady ala
articulacién entre la vida profesional y la vida familiar.

a) Integrar el concepto de igualdad entre el hombrey la mujer en todos los ambitos pertinentes,
en particular en los correspondientes a la Agenda Social, en la concepcion, el seguimiento y la
evaluacion de las politicas, estableciendo los mecanismos e instrumentos apropiados, como,
en su caso, las evaluaciones de la repercusion segun el sexo, asi como los instrumentos de
seguimiento y los criterios de evaluacion de los rendimientos.

b) Ampliar el acceso de lamujer alatoma de decisiones, estableciendo cada Estado miembro
objetivos adecuados u objetivos de progresion, con indicacion de los plazos correspondientes,
en el @mbito publico y en el @mbito econdmico y social.

c) Llevar alaprécticala comunicacion de la Comision titulada "Hacia una estrategia marco
comunitaria sobre laigualdad entre hombres y mujeres (2001-2005)", examinar con miras a
su adopcién las modificaciones propuestas a la Directiva de 1976 sobre laigualdad de trato y
reforzar los derechos en materia de igualdad, adoptando de aqui a 2003 una directiva basada
en e articulo 13 del Tratado CE con vistas a fomentar laigualdad de trato entre el hombrey la
mujer en ambitos distintos del empleo y de la actividad profesional.

d) Desarrollar € conocimiento, la puesta en comin de los recursosy €l intercambio de
experiencias, especialmente mediante la creacion de un ingtituto europeo del género y de una
red de expertos. En 2001 debera realizarse un estudio de viabilidad a respecto.

e) Ampliar y reforzar lasiniciativas y medidas tendentes a fomentar laigualdad profesional entre
el hombre y la mujer, especialmente en materia de remuneracion. Desarrollar lainiciativa
existente para las mujeres empresarias.

f)  Garantizar unamejor articulacion entre la vida familiar y la vida profesional, en particular
fomentando una atencién de calidad paralos nifios y las personas dependientes.
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VI - REFORZAR LA DIMENSION SOCIAL DE LA AMPLIACION Y DE LAS RELACIONES
EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA

La ampliacion y las relaciones exteriores constituyen, por diversos motivos, un reto y una
oportunidad para la accién comunitaria en el ambito social. Es necesario desarrollar €
intercambio de experienciasy de estrategias con los Estados candidatos, especial mente para hacer
frente juntos con mayor eficacia a los desafios del pleno empleo y de la lucha contra la exclusion, y
fomentar una agenda econdmica y social integrado gue se corresponda con € planteamiento
europeo en los foros internacionales.

a)  Preparar laampliacion con el objetivo de fomentar el progreso econdémico y social en la
Unién ampliada:

- Organizar de manera periédica, junto con los interlocutores sociales, intercambios de
puntos de vista sobre todos los aspectos sociales relacionados con la ampliacion;

- facilitar que los paises candidatos adopten la estrategia europea para el empleo, la
aplicacion de los objetivos para luchar contra la pobrezay la exclusiéon socia y la
cooperacion mas estrecha en materia de proteccion socidl;

- respaldar el papel del didlogo socia en este contexto.

- contribuir a desarrollo de las ONG correspondientes de los paises candidatos.

b) Desarrollar un enfogue concertado sobre las cuestiones sociales internacionales en el seno de
las ingtituciones multilaterales (Organizacion de las Naciones Unidas, Organizacion Mundial
de la Salud, Consgjo de Europa, Organizacion Mundial del Trabgjo, y, en su caso, laOMCy
la OCDE);

c) Reforzar ladimensién social de la politica de cooperacion, especialmente la lucha contra la
pobrezay el desarrollo de la sanidad y de la educacién, teniendo en cuenta la igualdad entre
hombres y mujeres (en particular en el marco del proceso euromediterraneo).
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ANEXO I

DECLARACION
SOBRE LOS SERVICIOSDE INTERES ECONOMICO GENERAL

El debate publico del Consgjo (Mercado Interior-Consumidores-Turismo), que tuvo lugar €l 28 de
septiembre de 2000, y las contribuciones escritas de los Estados miembros han puesto de relieve los
siguientes elementos:

El articulo 16 del Tratado consagra €l papel de los servicios de interés econdmico general en la
promocion de la cohesion social y territorial de la Unidn Europea. Reconoce igualmente el lugar
eminente gque los servicios de interés econdmico general ocupan entre los valores comunes en que
se basa el modelo social europeo, sin perjuicio de los articulos 73, 86 y 87.

En Lisboa, en marzo de 2000, & Consgjo Europeo adopt6 una estrategia econémicay social global
parala Union Europea, para garantizar su buena insercion en la nueva era econdmica abierta
mediante el desarrollo acelerado de las tecnologias de lainformacion, manteniéndose fiel al mismo
tiempo a modelo socia europeo. En nuestras economias abiertas a la competencia, los servicios de
interés econdémico general desempefian un papel irreemplazable para garantizar la competitividad
global de la economia europea, que se ha hecho atractiva por la calidad de sus infraestructuras, €
alto grado de formacion de los trabajadores, € refuerzo y el desarrollo de redes en e conjunto del
territorio, y para acompafiar 10s actuales cambios mediante el mantenimiento de la cohesion social y
territorial.

En este contexto, la nueva comunicacion revisada de la Comision sobre los servicios de interés
general harecibido una acogida muy positiva. En particular, debido alos siguientes puntos:

—  El &mbito de los servicios de interés econdémico general no debe ser inamovible, sino tener en
cuenta los rgpidos cambios de nuestro entorno econémico, cientifico y tecnoldgico.

—  Lacontribucion de los servicios de interés econdmico general ala competitividad europea
responde a objetivos propios. proteccion de los intereses del consumidor, seguridad de los
usuarios, cohesién social y ordenacion territorial, desarrollo sostenible,

—  Seconfirmalaimportancia de los principios de neutralidad, de libertad y de proporcionalidad,
gue garantizan que los Estados miembros son libres de definir el cometido, asi como las
modalidades de gestion de los servicios de interés econdomico general, mientras que la
Comisiéon asume la responsabilidad de velar por el respeto de las normas del mercado interior
y de la competencia.

—  El desempefio del cometido de los servicios de interés economico general debe efectuarse en
el respeto de las expectativas legitimas de los consumidores y de los ciudadanos, que desean
obtener precios asequibles en un sistema transparente de precios, y que quieren un acceso
igual a servicios de calidad, indispensables a su insercidn econdmica, territorial y social.
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Por otra parte, se expresaron determinadas preocupaciones:

—  Laaplicacion de las normas del mercado interior y de la competencia debe permitir alos
servicios de interés econdmico general gjercer su cometido en condiciones de seguridad
juridicay de viabilidad econémica que garanticen, entre otros, los principios de igualdad de
trato, de calidad y de continuidad en los servicios. A este respecto, en particular, debe
precisarse la articulacion de los modos de financiacidn de los servicios de interés econdémico
general con la aplicacion de las normas relativas a las ayudas estatales. En particular, deberia
reconocerse la compatibilidad de las ayudas destinadas a compensar |os costes afiadidos que
ocasiona €l desempefio de un cometido de interés econémico general, dentro del respeto del
articulo 86, apartado 2.

—  Lacontribucién de los servicios de interés econémico general al crecimiento econémico y al
bienestar social justifican plenamente una evaluacién regular de cdémo se llevan a cabo sus
funciones, en particular en términos de calidad del servicio, de accesibilidad, de seguridad y
de precio, equitativo y transparente. Esta evaluacion podria efectuarse en € marco del proceso
de Cardiff, sobre la base de contribuciones de los Estados miembros y de informes de la
Comisién, de intercambios de buenas précticas o de evaluacion por los semejantes. La
consulta de los ciudadanos y los consumidores podria hacerse, asimismo, através del Foro "€
mercado interior al servicio de los ciudadanosy de las empresas’.

- Los debates, que se inscriben en el marco de las disposiciones del articulo 16 del Tratado, que
establece que "la Comunidad y los Estados miembros, con arreglo a sus competencias
respectivasy en el ambito de aplicacion del presente Tratado, velaran por que dichos servicios
actlien con arreglo a principios y condiciones que les permitan cumplir su cometido”, han
mostrado la necesidad de una profunda reflexién sobre estos temas.
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ANEXO 111

RESOL UCION DEL CONSEJO
SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUTELA

El Consgjo,

A.

considerando que € Tratado CE prevé entre sus principios que la acciéon de la Comunidad
debe aspirar a un elevado nivel de proteccién de la salud humana, de los consumidoresy del
medio ambiente, y que tales objetivos deben integrarse en las politicas y acciones de la Unién
Europea;

considerando que, en € apartado 2 de su articulo 174, €l Tratado reconoce que € principio de
cautela forma parte de los principios que deben tenerse en cuenta en la politica de la
Comunidad en materia de medio ambiente y que este principio es igualmente aplicable ala
salud humana, asi como en los &mbitos zoosanitario y fitosanitario;

considerando que podria resultar Gtil estudiar, llegado € momento y en los foros adecuados,
lanecesidad y la posibilidad de consagrar formalmente el principio de cautela, de
conformidad con la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas,
asimismo en otras disposiciones del Tratado relacionadas, en particular, con lasaud y la
proteccion del consumidor;

recordando que el reconocimiento de este principio se sitlia en una perspectiva de desarrollo
sostenible;

recordando que este principio figura en diversos textos internacionales, particularmente en la
Declaracion de Rio de 1992, en el Convenio sobre el cambio climético de 1992, en €l
Convenio sobre la diversidad bioldgica de 1992 y en el Protocolo sobre la seguridad bioldgica
de 2000, asi como en diversos Convenios sobre la proteccién del medio marino;

subrayando la importancia de los trabajos en curso a este respecto en el marco del Codex
Alimentarius;

considerando que el principio de cautela no debe utilizarse para adoptar medidas de
restriccion encubierta del comercio;

considerando los objetivos generales inscritos en el preambulo del Acuerdo por e que se
establece la OMC, en particular los relativos al desarrollo sostenible y ala protecciony
conservacion del medio ambiente; considerando las excepciones generales contempladas en el
articulo XX del GATT y en € articulo X1V del GATS, a igua que € Acuerdo sobre la
aplicacion de las medidas sanitarias y fitosanitarias (MSF), que en €l apartado 7 de su

articulo 5 establece las pautas que han de seguirse en caso de riesgo y de testimonios
cientificos insuficientes; considerando, por otra parte, el Acuerdo sobre obstaculos técnicos al
comercio (OTC), que permite tomar en consideracion los riesgos parala salud y la seguridad
humanas, la vida vegetal o animal y el medio ambiente que podrian resultar de la no
aplicacion de medidas,
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considerando que la Unidn Europea concede gran importancia ala ayuda a los paises en
desarrollo para que participen en los Acuerdos MSF y OTC, habida cuenta de las especiales
dificultades a que se enfrentan a este respecto;

J recordando las recomendaciones de |los grupos especiaes de la OMC, en particular las del
Organo de Apelacion sobre el caso "hormonas’, relativas a los derechos de los miembros de
laOMC "a establecer su propio nivel adecuado de proteccién sanitaria, que puede ser més
elevado que el implicito en las normas, directrices y recomendaciones vigentes', asi como a
tomar en consideracion las opiniones minoritarias de los expertos;

K.  consciente de que las autoridades publicas tienen la responsabilidad de garantizar un alto nivel
de proteccion de la salud y del medio ambiente y deben atender a las preocupaciones
crecientes del publico con respecto a los riesgos a que podria estar expuesto;

1. sefelicitadelainiciativade la Comision de presentar una comunicacion sobre €l recurso a
principio de cautela, cuya orientacion general comparte;

2. estimaque € principio de cautela se aplica a las politicas y acciones de la Comunidad y de
sus Estados miembros y atafie a la actuacion de las autoridades pablicas, tanto en las
instituciones comunitarias como en los Estados miembros; que estas autoridades publicas
deben esforzarse por que sea plenamente reconocido en los foros internacionales pertinentes,

3. constata que el principio de cautela se afirma progresivamente como principio de derecho
internacional en los &mbitos de la proteccion de la salud y del medio ambiente;

4.  considera que las normas de la OMC permiten a priori tener en cuenta el principio de cautela;

5. considera que, segun el derecho internacional, la Comunidad y los Estados miembros tienen
derecho a establecer €l nivel de proteccion que estimen apropiado en el marco de la gestion
del riesgo; que, para alcanzar este objetivo, pueden adoptar medidas adecuadas en virtud del
principio de cautela; y que no siempre es posible definir por adelantado el nivel de proteccion
gue resulte adecuado paratodas las Situaciones;

6. estimanecesario definir las directrices que deben regir el recurso al principio de cautela para
aclarar sus modalidades de aplicacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

considera que se debe recurrir a principio de cautela cuando se determine la posibilidad de
efectos nocivos parala salud o € medio ambiente y una evaluacion cientifica preliminar, a
tenor de los datos disponibles, no permita establecer con certeza el nivel de riesgo;

considera que la evaluacion cientifica del riesgo debe seguir un proceso |6gico, esforzandose
por identificar el peligro, caracterizar el peligro, evaluar la exposicion y caracterizar €l riesgo,
remitiéndose a los procedimientos vigentes reconocidos a nivel comunitario e internacional;
considera que, debido alainsuficiencia de los datosy ala naturaleza del peligro o al caracter
urgente de éste, aveces no es posible llevar atérmino esas etapas de forma sistematica;

considera que, para proceder ala evaluacion de los riesgos, la autoridad publica debe dotarse
de un marco de investigacion adecuado, apoyandose de manera especia en comités cientificos
y en los trabgjos cientificos pertinentes realizados a nivel nacional e internacional; que dicha
autoridad sera responsable de organizar la evaluacion del riesgo, que debe desarrollarse de
manera pluridisciplinar, contradictoria, independiente y transparente;

estima que la evaluacion del riesgo también debe poner de relieve los posibles dictamenes
minoritarios, los cuales deben poder expresarse y comunicarse a los interesados, sobre todo s
ponen de manifiesto la falta de certeza cientifica;

afirma que debe establecerse una separacion funcional entre los responsables encargados de la
evaluacion cientifica del riesgo y los encargados de la gestion del riesgo, si bien reconoce la
necesidad de que ambas partes entablen entre si un didlogo constante;

considera que las autoridades publicas responsables deben adoptar las medidas de gestion del
riesgo atenor de una apreciacion politica del grado de proteccién deseado;

considera que, ala hora de elegir las medidas que deban adoptarse para gestionar €l riesgo,
debera contemplarse todo €l abanico de medidas que permitan alcanzar €l nivel de proteccion
deseado;

estima que todas las etapas deberén llevarse a cabo de forma transparente, especialmente las
de laevaluacién y la gestion del riesgo, incluido el seguimiento de las medidas adoptadas;

estima que debera asociarse a la sociedad civil y ponerse especial cuidado en consultar atodas
las partes interesadas en una fase lo mas temprana posible;

estima que debera establecerse una comunicacion adecuada a propésito de los dictamenes
cientificos y de las medidas de gestion del riesgo;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

considera que las medidas adoptadas deberan respetar el principio de proporcionalidad,
teniendo en cuenta los riesgos a corto y largo plazo y encaminandose a alcanzar €l alto nivel
de proteccion deseado;

considera que las medidas no deben dar lugar a discriminaciones arbitrarias o injustificadas en
su aplicacion; cuando existan varias posibilidades de alcanzar el mismo nivel de proteccion de
lasalud o del medio ambiente, debera tratarse de adoptar las medidas menos restrictivas para
el comercio;

considera que las medidas deberian ser coherentes con las que ya se adoptaron en situaciones
similares o que utilicen enfogques similares, teniendo en cuenta la mas reciente evolucién
cientificay la evolucion del nivel de proteccion deseado;

insiste en que las medidas que se adopten presuponen €l estudio de las ventgjas y de las cargas
derivadas de la accion o de lafalta de accion. Dicho estudio tendré en cuenta los costes
sociales y medioambientales, asi como la aceptacion que puedan suscitar entre la poblacion
las distintas opciones posibles, e incluird, cuando sea factible, un andlisis econémico,
entendiéndose que debera concederse un carécter prioritario alas exigencias vinculadas ala
proteccién de la salud publica, incluidos los efectos que en ella tiene el medio ambiente;

estima que las decisiones que se adopten en virtud del principio de cautela deben volver a
estudiarse en funcién de la evolucidn de los conocimientos cientificos. Para ello, debera
garantizarse €l seguimiento de estas decisiones y deberan llevarse a cabo indagaciones
complementarias para reducir el nivel de incertidumbre;

estima que, a definir las medidas que vayan a adoptarse en virtud del principio de cautelay
en el marco de su seguimiento, la autoridad competente debe tener la posibilidad de
determinar, caso por caso, con arreglo a normas claras definidas en €l nivel adecuado, a quién
corresponde facilitar los datos cientificos necesarios con vistas a una evaluacion mas
completa del riesgo;

Dicha obligacién puede variar seguin los casos y debe procurar establecer un equilibrio
satisfactorio entre los poderes publicos, los organismos cientificos y los agentes econdmicos,
teniendo en cuenta, en particular, las obligaciones que recaen sobre éstos Ultimos por sus
actividades.

se compromete a poner en practica los principios que figuran en la presente Resolucion.
invita ala Comisién a que:
aplique de forma sistemética sus directrices sobre las condiciones para recurrir a
principio de cautela, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los distintos

sectores en que agquéllas puedan llevarse ala practica;

integre el principio de cautela, siempre que sea necesario, en la elaboracion de sus
propuestas legidativas y en el conjunto de sus acciones;

SN 400/00 ADD 1 23

— o~



25.

invita a los Estados miembrosy ala Comisiéon a que:

confieran especial importancia al desarrollo del conocimiento cientificoy ala
necesaria coordinacion institucional;

procuren que se reconozca plenamente el principio de cautela en los foros
internacionales pertinentes en materia de salud, medio ambiente y comercio
internacional, en particular con arreglo alos principios propuestos por la presente
Resolucién, fomenten este objetivo y garanticen gque se tenga mas en cuenta, en
particular ante la OMC, al tiempo que contribuyen a su clarificacion;

garanticen la mayor informacion posible a publico y alos distintos interesados sobre €l
estado de los conocimientos cientificos, los desafios y os riesgos que les afectan a ellos
y asu medio ambiente;

trabajen activamente para lograr que los interlocutores internacionales se comprometan
a hallar un terreno de entendimiento parala aplicacion del principio;

garanticen la difusion mas amplia posible de la presente Resolucién.
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ANEXO IV

DECLARACION RELATIVA A LASCARACTERISTICASESPECIFICAS

DEL DEPORTE Y A SU FUNCION SOCIAL EN EUROPA, QUE DEBEN TENERSE EN

CUENTA AL APLICAR LASPOLITICAS COMUNES

El Consgjo Europeo hatomado nota del informe sobre el deporte presentado por la Comision
Europea al Consgjo Europeo de Helsinki en diciembre de 1999 con objeto de proteger las
actuales estructuras deportivas y conservar la funcion social del deporte en la Union Europea.
Las organizaciones deportivas y los Estados miembros tienen una responsabilidad primordial
en la conduccidn de las cuestiones deportivas. Aungue no disponga de competencias directas
en este ambito, en su actividad desarrollada en virtud de las distintas disposiciones del
Tratado la Comunidad debe tener en cuenta las funciones social, educativay cultural del
deporte, que conforman su especificidad, a fin de salvaguardar y promover la éticay la
solidaridad necesarias para preservar su papel social.

El Consgjo Europeo desea, en particular, preservar la cohesion y los nexos de solidaridad que
unen entre si todos los niveles de la préactica deportiva, la equidad de las competiciones, los
intereses morales y materiales y la integridad fisica de los deportistas, y especialmente de los
jévenes deportistas menores de edad.

Préctica del deporte aficionado v deporte para todos

3.

El deporte es una actividad humana basada en unos valores sociales educativos y culturales
esenciales. Esfactor de insercion, de participacion en la vida social, de tolerancia, de
aceptacion de las diferencias y de respeto de las normas.

La actividad deportiva debe ponerse a acance de todas las personas, respetando las
aspiraciones y capacidades de cada uno y con toda la diversidad de précticas competitivas o
de ocio, organizadas o individuales.

La préctica de las actividades fisicas y deportivas es, para las personas minusvalidas fisicas o
mentales, un medio privilegiado de desarrollo personal, rehabilitacion, integracion socia y
solidaridad, y a este titulo debe fomentarse. Al respecto, & Consgjo Europeo se congratula de
la contribucion valiosay gemplar aportada por los juegos paralimpicos de Sydney.

Con el apoyo, en su caso, de la Comunidad en el marco de sus competencias, |os Estados
miembros promoveran el voluntariado deportivo mediante unas medidas que favorezcan la
oportuna proteccion y el reconocimiento del papel econdmico y social de los voluntarios.

Funcién de las federaciones deportivas

7.

El Consgjo Europeo destaca su compromiso en pro de la autonomia de las organizaciones
deportivas y de su derecho a la autoorganizacién mediante las adecuadas estructuras
asociativas. Reconoce a las organizaciones deportivas, sempre que se conformen a Derecho
nacional y comunitario y funcionen de forma democraticay transparente, lamision de
organizar y promover su disciplina, en particular respecto de las normas que atafien
especificamente al deporte y de la constitucion de los equipos nacionales, de la manera que
juzguen mas idénea para alcanzar sus objetivos.
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10.

Comprueba que, al coexistir en ellas los distintos niveles de la practica deportiva -del deporte
de ocio a deporte de alto nivel-, las federaciones deportivas adquieren un papel primordial en
la necesaria solidaridad entre los distintos niveles de practica: permiten el acceso de un
amplio publico al espectéculo deportivo, €l apoyo humano y financiero alas précticas de los
aficionados, la promocion de un idéntico acceso de hombres y mujeres a la practica deportiva
atodos los niveles, laformacion de los jévenes, la proteccion de la salud de los deportistas y
lalucha contra el dopgje, la violenciay las manifestaciones racistas o xenofobas.

Estas funciones sociales implican responsabilidades particulares para las federaciones y basan
el reconocimiento de su competencia en la organizacion de las competiciones.

Teniendo en cuenta la evolucion del mundo del deporte, las federaciones deben seguir
manteniéndose como elemento clave de un modo de organizacion que garantice la cohesion
deportivay la democracia participativa.

Salvaguarda de las politicas de formacidn de deportistas

11.

Las politicas de formacion de jévenes deportistas son necesarias para vitalizar €l deporte, los
equipos nacionalesy las practicas de alto nivel, y deben fomentarse. Las federaciones
deportivas, en asociacion con las autoridades publicas S es necesario, seran competentes para
adoptar las medidas precisas para la salvaguarda de la capacidad de formacién de sus clubes
afiliados y de la calidad de dicha formacion, siempre que actien de conformidad con €l
Derecho y las précticas nacionales y comunitarios.

Proteccién de los jGvenes deportistas

12.

13.

El Consgjo Europeo destaca los beneficios de la practica deportiva para los jovenes y reitera
la necesidad de que las organizaciones deportivas, en particular, presten una atencién especial
alaeducacion y alaformacion profesional de los jovenes deportistas de alto nivel, de modo
gue su insercién profesional no se vea comprometida por causa de sus carreras deportivas, a
su equilibrio psicolégico y sus lazos familiares, asi como a su salud, concretamente a la
prevencion contra el dopaje. Manifiesta su aprecio por la contribucidn aportada por las
asociaciones y organizaciones que, mediante su labor de formacion, responden a esas
exigencias, proporcionando una contribucion social inestimable.

El Consgjo Europeo expresa su preocupacion por las transacciones comerciales cuyo objeto
son los deportistas menores de edad, incluidos los procedentes de terceros paises, por cuanto
no se gjustan alalegislacion laboral en vigor o ponen en peligro lasalud y el bienestar de los
jévenes deportistas. Hace un llamamiento a las organizaciones deportivas y alos Estados
miembros para que investiguen tales préacticas, las vigilen y adopten, en su caso, medidas
adecuadas.

Contexto econdémico del deporte y solidaridad

14.

El Consgjo Europeo considera que la propiedad o €l control econdmico por un mismo agente
financiero de varios clubes deportivos que participen en las mismas competiciones en una
misma disciplina puede perjudicar ala equidad de la competicidn. Si fuera necesario, se
alienta a las federaciones deportivas a establecer dispositivos de control de la gestiéon de los
clubes.

SN 400/00 ADD 1 26

——



15.

La venta de los derechos de retransmision televisiva constituye hoy una de las fuentes de
ingresos mas importantes para algunas disciplinas deportivas. El Consgjo Europeo estima que
las iniciativas tomadas para favorecer la mutualizacion, alos niveles adecuados y teniendo en
cuenta las practicas nacionales, de una parte de los ingresos procedentes de dicha venta son
beneficiosas para el principio de solidaridad entre todos los niveles de la practica deportivay
todas las disciplinas.

Traspasos

16.

17.

El Consgjo Europeo manifiesta su vivo apoyo a didlogo entre el movimiento deportivo, en
particular las autoridades futbolisticas, las organizaciones que representan alos deportistas
profesionales, la Comunidad y los Estados miembros sobre una evolucion del régimen de
traspasos que tenga en cuenta las necesidades especificas del deporte sin atentar contra el
derecho comunitario.

* k k k k k k k k%

Seinsta alas Instituciones comunitarias y a los Estados miembros a que sigan examinando
sus politicas, respetando e Tratado y segun sus competencias respectivas, alavista de estos
principios generales.
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ANEXO V

RESOL UCION DEL CONSEJO
Y DE LOS REPRESENTANTES DE LOS GOBIERNOSDE LOSESTADOSMIEMBROS
REUNIDOSEN EL SENO DEL CONSEJO
de

sobre el plan de accién parala movilidad

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS MIEMBROS REUNIDOS EN EL SENO DEL CONSEJO

CONVENCIDOS de gue la construccion de un verdadero espacio europeo del conocimiento
constituye una prioridad parala Comunidad Europeay de que es mediante la educacién como los
europeos adquiriran las referencias culturales compartidas de una ciudadania europea y de una
Europa politica.

SEGUROS de que este sentimiento se basa en el descubrimiento mutuo de nuestra diversidad y
complementariedad y de que ello implica multiplicar los contactos personales, el intercambio del
saber y de la experiencia.

CONVENCIDOS de que es fundamental por lo tanto emprender acciones, comprensibles y
compartidas por todos los Estados miembros, dirigidas a los jovenes, escolares, estudiantes,
investigadores, y atodas las personas en formacion y a sus formadores; de que es construyendo la
Europa de la inteligencia como generaremos un verdadero sentimiento de pertenencia a Europa.

CONSCIENTES de que esta Europa del conocimiento es también una necesidad econémica; de
gue, en una economia internacionalizada y cada vez mas basada en el conocimiento, la aperturaa
las culturas extranjeras y la capacidad de formarse y de trabgjar en un entorno multilingiie son
fundamentales para la competitividad de la economia europea.

CONVENCIDOS de que € desarrollo de la movilidad de los jovenes, los escolares, los estudiantes,
los investigadores, de todas las personas en formacion y de sus formadores en Europa constituye
pues un objetivo politico principal; de que requiere un compromiso y esfuerzos simultaneos de la
Comunidad Europeay los Estados miembros.

TOMAN NOTA de que para alcanzar este objetivo, Europa dispone ya de un acervo rico: aeste
respecto, los programas comunitarios SOCRATES, LEONARDO daVICI y JUVENTUD han
representado un progreso considerable y desempefian un papel fundamental, destinado a acentuarse
con los programas de segunda generacion.

CONVENCIDOS de que habréa que acentuar este progreso ya que, aunque vaya en aumento, €l
nimero de personas que practican la movilidad sigue siendo reducido; entre los estudiantes, por
giemplo, sblo afecta a un pequefio porcentgje; siguen existiendo importantes obstaculos: desigual
acceso alainformacion, obstéaculos de tipo financiero, dificultades administrativas en el ambito
fiscal y en el ambito de la proteccidn social, requisitos de estancia complejos, desventajas en
términos de estatuto y de carrera.
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TOMAN NOTA de que e Consegjo Europeo extraordinario de Lisboa de 23 y 24 de marzo de 2000
reconocié la urgencia de suprimir estos obstaculos y de fomentar la movilidad y de que, en sus
conclusiones, invitaa Consegjo y ala Comision a"determinar, antes de finales de 2000, los medios
para estimular la movilidad de estudiantes, profesoresy personal de formacion e investigacion,
tanto mediante un mejor uso de los programas comunitarios existentes a través de la supresion de
obstaculos como mediante una mayor transparencia en el reconocimiento de lostitulos y periodos
de estudio y formacion” (parrafo 26).

SE COMPROMETEN, pararesponder a las grandes expectativas de sus conciudadanos, con €
apoyo de la Comision, cada uno en su esfera, y dentro del respeto del principio de subsidiariedad, a
adoptar las disposiciones necesarias para suprimir los obstaculos a la movilidad y fomentarla.

CONSIDERAN que la presente Resolucion, lejos de prejuzgar €l importante trabajo ya emprendido
por la Comision para conferir el marco juridico adecuado a fomento de lamovilidad -y, en
particular, la propuesta de Recomendacién sobre la movilidad cuya adopcion se espera que se
produzca rapidamente- , pretende, por €l contrario, facilitar la aplicacion de las iniciativas
comunitarias en este ambito sugiriendo posibles acciones concretas. Dichas iniciativas se aplicaran
en estrecha colaboracion con la totalidad de los interlocutores y de las ingtituciones interesadas, en
particular de las universidades, cuya movilizacion es un factor fundamental para el éxito.

ACOGEN favorablemente el Plan de accién parala movilidad que figura en el Anexo y que fue
presentado alos Ministros de Educacion en la Sorbona el 30 de septiembre de 2000. Dicho plan
responde a tres objetivos principales:

- definir y democratizar la movilidad en Europa;

- fomentar las formas de financiacion adecuadas,

- incrementar la movilidad mejorando sus condiciones.

L as medidas mencionadas en el plan de accidon se conciben como un "arsenal de ideas' de

42 medidas agrupadas en 4 grandes capitulos cuyo ambito y cuya conjuncion estan destinados a
determinar y responder a los obstaculos con los que se encuentran aquellos que, dondequiera que se
encuentren, intentan gjercer una accion de movilidad.

El primer capitulo se refiere a las acciones para fomentar la movilidad mediante medidas de
formacion que contribuyan a la aplicacion de la movilidad, a desarrollo del multilingliismo y al

acceso alainformacién de utilidad.

El segundo capitulo se refiere ala financiacion de la movilidad y pretende establecer una serie de
medidas para poner en juego todos los medios financieros posibles.

El tercer capitulo tiene por objeto incrementar y mejorar la movilidad multiplicando las formas que
ésta puede adoptar, mejorando la acogiday la organizacién de los calendarios.

Por ultimo, el cuarto capitulo describe las medidas destinadas a lograr un mayor reconocimiento de
los periodos de movilidad y de la experiencia adquirida.
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CONVENCIDOS de que s todos los Estados miembros, con la participacion de la Comision,
utilizan voluntariamente aquellas acciones que consideren que permitiran superar mejor los
obstéculos que encuentran sus solicitantes de movilidad, debe haber coincidencia en considerar que
las siguientes medidas del plan de accidn tienen una importancia especial:

- desarrollar el multilingtiismo;

- crear una pagina que dé acceso a las distintas fuentes europeas de informacidn en materia de
movilidad,

- reconocer |los periodos de movilidad en los cursos que permiten la obtencion de un diploma;

- formar alos profesoresy al personal administrativo interesado para que se conviertan en
verdaderos operadores de la movilidad capaces de aconsgjar, orientar y elaborar proyectos de
movilidad,

- elaborar y adoptar una carta de calidad que garantice la recepcion de los nacionales de otros
paises en situacion de formacion,

- elaborar un inventario de los itinerarios de movilidad y de las buenas précticas existentes en
meateria de intercambios de estudiantes, de personas en formacion y de formadores;

- articular la financiacién de la movilidad garantizada por la Unién, los Estados miembrosy las
entidades locales, e sector publico y € sector privado;

PROPONEN gue en el marco del programa continuado establecido por el Consegjo en su Resolucion
de 17 de diciembre de 1999 * y para evaluar periédicamente los progresos alcanzados en la
aplicacion de los objetivos establecidos, el Consgjo, en colaboracion con las demés instituciones
europeas implicadas, estudie la situacion con regularidad, en principio cada dos afios.

RECUERDAN gue este plan establece también medidas de mayor alcance que dependen de una
coordinacion mas amplia en cada Estado miembro asi como entre la Comision y las
Administraciones de los Estados miembros.

De conformidad con las conclusiones del Consegjo Europeo extraordinario de Lisboa, la presente
Resolucion se somete al Consgjo Europeo de Niza.

Resolucién del Consgjo de 17 de diciembre de 1999 relativa a "hacia el tercer milenio™:
elaboracion de nuevos métodos de trabajo en materia de educacion y formacion profesional
(DO C 8 de 12.1.2000, p. 6).
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ANEXO VI

DOCUMENTOS PRESENTADOS AL CONSEJO EUROPEO DE NIZA

Nota de la Presidencia sobre la proclamacién solemne
(14101/00)

Documento de sintesis
(CONFER 4816/00)

Visién de conjunto del proceso (conclusiones del Consgjo de Asuntos Generales)
(13970/1/00 REV 1)

Informe del Consgjo ECOFIN sobre los aspectos de la ampliacion relativos a los tipos de
cambio
(13055/00)

Documento de estrategia para la ampliacion. Informe sobre los progresos de cada uno de los
paises candidatos en €l camino de la adhesion
(13358/00)

Informe de la Presidencia
(14056/2/00 REV 2)

Contribucion del Secretario General y Alto Representante: marco de referencia parala gestion
global y coherente de crisis
(13957/1/00REV 1 + COR 1)

Informe del Secretario General y Alto Representante y de la Comision en €l que se dan
recomendaciones concretas sobre el modo de mejorar la coherenciay la eficacia de la accion
de la Unién Europea en el ambito de la prevencién de conflictos

(14088/00)

I nforme conjunto sobre el empleo correspondiente al afio 2000
(12909/00 COR 1(en), COR 2, ADD 1, ADD 1 COR 1(en))

Propuesta de Decision del Consgjo relativa a las directrices para las politicas de empleo de los
Estados miembros para el afio 2001
(14116/00)

Recomendacién de la Comision relativa a recomendaciones del Consejo sobre la aplicacion
de las politicas de empleo de los Estados miembros
(14115/00)

Agenda Social Europea
(14011/00 + COR 1(en) + COR 2(e9))
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Comunicacion de la Comisiéon "Agenda de politica social"
(9964/00)

Lucha contra la pobrezay la exclusion social - Definicion de los objetivos adecuados
(14110/00)

Informe de situacion del Grupo de Alto Nivel "Proteccidn Social" sobre la Comunicacion de
la Comision al Consgjo, al Parlamento Europeo y al Comité Econdmico y Social sobre la
evolucién futura de la proteccién socia desde una perspectiva alargo plazo: pensiones
segurasy viables

(14055/00)

Informe del Consejo (ECOFIN) sobre el andlisis de los instrumentos de financiacion
especificos de las empresas
(13056/00)

Informe del Consejo (ECOFIN) sobre los indicadores de eficacia estructural: un instrumento
para las reformas estructurales
(13217/00, 13170/1/00)

Propuesta de la Comision
(11909/00)

Comunicacion de la Comision a Consejo y a Parlamento Europeo eEurope 2002
(14203/00)

Informes de la Comision y del Consejo sobre la puesta en practica del Plan de Accién
eEurope
(13515/1/00, 14195/00)

Resolucién del Consejo sobre el plan de accion parala movilidad
(13649/00)

Nota de transmisiéon de la Resolucidn del Consejo sobre el recurso al principio de cautela
(13603/00 + COR 1(fi) REV 1(en))

Informe del Consegjo (ECOFIN) sobre medio ambiente y desarrollo sostenible
(13054/1/00 REV 1)

Informe del Grupo de Alto Nivel "Asilo y Migracion”
(13993/00 + ADD, 13994/00)

Informe del Consgjo relativo ala aplicacion de la Estrategia Comun sobre Ucrania
(14202/00)

Declaracion sobre los servicios de interés general
(13403/00 + COR1 + ADD 1 + 2(f, en))

Declaracion relativa a las caracteristicas especificas del deporte y a su funcion social en
Europa, que deben tenerse en cuenta al aplicar las politicas comunes
(13948/00)
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"Legislar mejor 2000" (informe de la Comision)
(14253/00)

Informe de la Presidenciay de la Secretaria General del Consejo sobre la mejora de la eficacia
del procedimiento de codecision
(13316/1/00 REV 1, 14144/00)

Proyecto de Resolucion del Consgjo relativa a la aplicacion de los sistemas nacionales de
fijacion del precio de los libros
(13343/00 REV 1 (fi))

Proyecto de Resolucion del Consejo sobre las ayudas al sector del ciney al sector audiovisual
(13345/00)

Documento de trabajo de los servicios de la Comision relativo al apartado 2 del articulo 299,
estrategia de desarrollo sostenible para las regiones ultraperiféricas (RUP)
(7072/00 SEC 2000/2192)
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